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１４９年目のスタートです 

校 長  鎌田 博志 

校庭の桜も満開となり、子供たちの新たなス

タートを応援しているようです。本日、５０名

の新入学児童を迎え、全校児童３５７名で令和

４年度が始まりました。 

学制発布の翌年、明治６年に青梅学舎として

開校した本校は今年で１４９年目を迎えまし

た。来年度には１５０周年を迎えます。１０５

年前についじが築かれました。５５年前から現

校舎が使われ始ました。１１年前に校庭が芝生

化されました。長い年月をかけ受け継がれてき

たものがたくさんあります。新しく導入・改善

されてきたものもあります。それら全てを含めて、第一小学校の歴史や伝統が育んできた

校風や豊かな自然に恵まれた環境を生かした教育を進めていきたいと考えています。ま

た、昨年度、青梅市ICT教育実践研究校として積み重ねた実践の成果を活かし、ICTを効

果的に活用した学習の充実にも努めてまいります。そして、校訓「強く 正しく みんな仲よ

く」の実現にむけ全教職員が一丸となって共通理解・共通実践で取り組んでいきます。 

昨年度は新型コロナウィルスの感染拡大予防に配慮しながら少しずつ保護者や地域の皆

様との関わりを取り戻してまいりました。今年度もなかなか見通しが立ちませんが少しず

つでも関わりを増やしていけたらと思います。保護者・地域の皆様と共に、子供たちの成

長をしっかりと見守っていきたいと思います。どうぞよろしくお願いいたします。 

 今年度の第一小学校の教育 

◆この目標を達成するための６つの方針     ＊詳しくは学校説明会でお話します。 

 

 

 

 

 

 

 学校通信  №５１０ 
令和４年４月６日 

校訓  
 強く 正しく  
みんな仲よく 

青梅市立第一小学校 

＜教育目標＞ 
校訓「強く 正しく みんな仲よく」 

＜目指す児童像＞ 
● 自ら進んで、学習に取り組む子        ● 明るく素直で、思いやりのある子  
● 決まりを守り、力を合わせてやりぬく子  ● 楽しく運動をし、身心をきたえる子 

【方針Ⅲ】 

健康・安全教育の推進と体力

の向上を図る教育の推進 

 

【方針Ⅰ】 

確かな学力を身に付けさせる 

教育の推進 

 
【方針Ⅳ】 

特別支援教育の推進 

 

【方針Ⅴ】 

家庭、地域、関係機関と 

連携した教育の推進 

 

【方針Ⅵ】   

小・中学校一貫教育の推進 

 

【方針Ⅱ】  

思いやりの心と豊かな人間性を 

はぐくむ教育の推進 

http://www.ome-tky.ed.jp/school/daiichi-e/


４・５月の行事予定 
 

日 月 火 水 木 金 土 
 4 月 4 日 5 6 7 8 9 
 
 

 春 季 休 業 日

(終) 

前日準備 

(新 6年登校) 

 

始業式 

入学式 
※特別時程⑤

(1年生は 16日

まで 3時間) 

給食(始) 

定期健康診断

(始) 

下校指導 

身体測定(全)  
いじめ調査 

 

 

10 11 12 13 14 15 16 

 ※掃除なし時

程⑤ 

学校説明会・

保護会 

(5・6年) 

 

※掃除なし時

程⑤ 

学校説明会・

保護会 

 (3・４年・ぴ)  

 AET 

※特別時程⑤ 
避難訓練 
 

※掃除なし時

程 

1 年生を迎え

る会 

学校説明会・

保護会  

(1・2年) 

PTA一斉部会 

※掃除なし時

程 

離任式 

(2～6 年 6 時

間) 

SC 

 

17 18 19 20 21 22 23 
 ※掃除なし時

程 

委員会 
1 年給食開始 

 

※掃除なし時程 

2年～6 年生 

5時間授業 

全国学力学習

状況調査(6年) 

AET 

情報モラル指

導 
遠足(3・4年) 

眼科検診 
(1・2・5年ぴ) 

歯科検診 

(3・4・5年) 

 
 

SC 

 

24 25 26 27 28 29 30 
 消防写生会 

(1・2・3年) 

 ※掃除なし時程 

 
※掃除なし時程 

避難訓練 (引

渡し訓練) 

眼科検診 

(3・4・6・年ぴ) 

昭和の日 

 
 

 

※特別時程
④ 
学校公開 
(月曜時間
割) 
 

5/１ 2 3 4 5 6 7 
 
 

振替休業日 憲法記念日 

 

みどりの日 

開校記念日 

(149周年) 

こどもの日 

 

※掃除なし時

程⑤ 

（1年 4 時間） 

歯科検診 

(1・2・6年) 

個人面談① 
SC 

 

 
※４・５月の行事予定は、４月５日現在でのお知らせとなります。中止や変更になるこ 
とがあります。ご承知おきください。その際は、メールやお手紙等でお知らせいたしま 
す。 

◎開門時刻について 

  朝の開門時刻は 7 時４０分、昇降口を開ける時刻は８時０0 分となりますので、時刻

に合わせて登校させてください。 

SC：スクールカウンセラー来校日    
（面談希望の際は、吉原主任養護教諭または担任まで御連絡ください） 

 



退職・転出【お世話になりました】  

職 氏名 職 氏名 

    

    

    

    

転入・新規  【よろしくお願いします】 

職 氏名 職 氏名 

    

    

    

    

 
＜令和４年度 教職員構成＞ 

校  長                 副校長   
教務主任                 生活指導主任  
研究主任                 保健主任  
  ○は、学年主任等 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

  

  
特別支援教室「わかすぎ」について 
特別支援教室では、第六小学校特別支援教室の教員が巡回指導員として週に２日、来校

して指導にあたります。 
巡回指導員 
  



                  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お知らせ・お願い 

「青梅一小安全安心メールの登録変更をお願いいたします。」 

本日、新しいクラスが決まりました。新しい学年とクラスにメールの登録変更をお願い

します。今年度も、予定や状況の変更等はメールにて発信していきます。御協力をお願い

します。 

お手数ですが下記の URL か右記の QR コードにアクセスし、「◎登録内容  

変更、または配信停止・退会希望の方は下記より」を押して表示され 

る画面に従い、新しい学年・所属等の登録変更をお願い致します。 

また、あんしんメールアプリでご登録されている方は、該当グループ 

の「登録内容変更または退会」より変更をお願いいたします。 

http://www.ansin-anzen.jp/m/auth/index/id/950860/?guid=on 

年間生活目標 【全力あいさつ】 

４月の生活目標について 

「多くの人とあいさつをしましょう」 

今年度も一小では、「全力あいさつ」を年

間生活目標にしています。上手に挨拶ができ

る子になってほしいと願っています。今後も

マスクを着用したままとなりますが、多くの

人と挨拶をしてほしいです。 

４月の保健目標について 

「自分の体を知ろう」 

 ４月から定期健康診断が始まります。健

康診断は、自分の体の様子をよく知るチャ

ンスになります。健康診断を受ける前の心

構えや準備などもできるよう、1 年間指導

していきます。 

「毎日の健康観察をお願いします。」 

令和 4 年度も、学校登校時には必ず検温と健康観察をお願いいたします。健康観

察表に記録し毎朝担任に提出していただきます。発熱など風邪の症状がみられるときは

無理せず自宅で休養してください。教職員につきましても同様の対応を行います。御理解とご

協力をお願いいたします。 

 

 〇令和４年度 PTA 総会・４月の保護者会について 
 ４月に開催予定の PTA 総会は、コロナウィルス感染症拡大防止のため、紙面開催となりま

す。新年度になりましたら資料を配布いたしますので、ご確認ください。 

 4 月の保護者会につきましては、下記の通りとさせていただきます。また、保護者会にて、

令和 3 年度の学級役員を決めます。よろしくお願いいたします。 

   4 月 1１日（月） 14：45～15：30  ５年生・６年生 

     １２日（火） 14：45～15：30  ３年生・4 年生・ぴあじぇ学級 

     １４日（木） 14：45～15：30  １年生・２年生 

 開催場所等、詳細につきましては、後日別紙にてお知らせいたします。 

 

「男女混合名簿」になります。 

 令和 4 年度より、青梅市の全小中学校で、各クラスの名簿が「男女混合」の名簿に統一されます。 

 ご承知おきください。 


