
令和５年度 重点項目整理表          副校長 安部 峰 

項目名 経営計画との関連 分掌名 達成目標 

学力向上 
全ての学習の基盤となる資質･

能力の育成【 8－ (1)－アー

(ア)】 

 

主体的･対話的で深い学びの 

追究【8－(1)－アー(イ)】 

 

学習習慣の確立 

【8－(1)－ア－(ウ)】 

各教科 

進路･研修部 

（柴田） 

 

進路･研修部 

（柴田） 

各教科 

進路･研修部

(柴田) 

★SDGs に基づく環境教育の推進・教科横断

的な学習の推進 

 

 

★校内研究「主体的に学習に取り組む生徒の

育成」を目指した授業改善の推進 

 

・家庭学習の更なる発展 

健全育成 
いじめ問題への対応【8－(1)－

イー(ア)】 

 

 

 

不登校問題への対応【8－(1)－ 

イー(イ)】 

 

社会において自立的に生きる 

力の育成【8－(2)－イー(ウ)】 

進路･研修部 

（柴田） 

生活指導部 

（岡崎） 

 

特別支援部 

（太田） 

 

生活指導部

生徒会 

（広田） 

・いじめの未然防止に向けた開発的アプロ

ーチの確実な実施･推進 

・週ごとの学校いじめ対策委員会での実態

把握と具体的な対応策の検討 

 

・登校支援室・ふれあい教室との連携、保健

室やサポート教室の実態把握と有効活用 

 

★「３ない」運動×SDGｓ（青梅一中 Ver.）

の更なる充実、生徒が活躍する場の提供 

組織運営 

人材育成 

目標への意思の統合 【8－(1) 

－ウー(ア)】 

 

 

 

 

計画的な人材育成【8－(1)－ウ 

－(イ)】 

 

効果的･効率的な組織運営 

【8－(1)－ウー(ウ)】 

プロジェク

ト（岡崎） 

 

プロジェク

ト（岡本） 

 

経営支援部 

（片山） 

 

全教師 

★常識・良識を育成するマナーや礼儀を身に

付ける取組 

 

★ボランティア活動の活性化を図るシステ

ムづくりの推進 

 

★若手教師対象の OJTの計画的な実施 

 

 

 日々の幹部会・職員打ち合わせによる情報

の共有と迅速な対応 

 提案資料のポイント明示及び説明の簡素

化による会議効率アップ 

「★」は、今年度の重点課題 

「第一中学校→2023_R05→01_管理職→➊学校経営（校長）→➊学校経営計画→❸ 重点項目整理表・課題別カ

ード」の中に、課題別カード（様式）があります。作成をし、そのフォルダーに「課題別カード（タイトル）」

と名前をつけて入れてください。 


