
議案第１０３号 

     令和２年度青梅市国民健康保険特別会計補正予算 

     （第２号） 

  令和２年度青梅市の国民健康保険特別会計の補正予算（第２号）は、次

に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 38,334千円を減額し、 

 歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 14,313,644千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分および当該区分ごとの金額ならびに 

 補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

   令和３年２月１８日 

 

                 提出者 青梅市長 浜 中 啓 一 
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１　一　般　職

　（1）　総　括

19

（ 10 ）

補 正 前 20

（ 10 ）

比 較 △1

（  0 ）

区 分 住 居 手 当
特 殊 勤 務
手 当

職 員 手 当

補 正 後 315 17

の 内 訳

補 正 前 180 68

比 較 135 △51

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

千円

補 正 後

△252 △483 △16

人 千円 千円 千円

228 10,995 406

480 11,478 422

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当
単 身 赴 任
手 当

0 △2,966 △3,585 △6,551

4,685 75,073 54,538 134,296

4,685 72,107 50,953 127,745

区 分 職 員 数

給 与 費

補　　　正　　　予　　　算　　　給

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
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時間外勤務
手 当 等

夜 間 勤 務
手 当

管理職手当
管 理 職 員
特別勤務手当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 退 職 手 当

5,146 960 18,060 14,826

5,136 960 19,978 15,836

10 0 △1,918 △1,010

千円 千円

宿日直手当

△1,483 △8,034

28,110 162,406

26,627 154,372

共 済 費 合 計

与　　　費　　　明　　　細　　　書

備 考
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　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

19

（  0 ）

補 正 前 20

（  0 ）

比 較 △1

（  0 ）

区 分 住 居 手 当
特 殊 勤 務
手 当

職 員 手 当

補 正 後 315 17

の 内 訳

補 正 前 180 68

比 較 135 △51

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

△252 △483 △16

228 10,995 406

480 11,478 422

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当
単 身 赴 任
手 当

△2,966 △3,585 △6,551

75,073 53,779 128,852

72,107 50,194 122,301

千円

補 正 後

人 千円 千円 千円

区 分 職 員 数

給 与 費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
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時間外勤務
手 当 等

夜 間 勤 務
手 当

管理職手当
管 理 職 員
特別勤務手当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 退 職 手 当

5,146 960 17,301 14,826

5,136 960 19,219 15,836

10 0 △1,918 △1,010

宿日直手当

△1,483 △8,034

26,848 155,700

千円 千円

25,365 147,666

共 済 費 合 計 備 考
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　　　イ　会計年度任用職員

0

（ 10 ）

補 正 前 0

（ 10 ）

比 較 0

（  0 ）

区 分 住 居 手 当
特 殊 勤 務
手 当

職 員 手 当

補 正 後

の 内 訳

補 正 前

比 較

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当
単 身 赴 任
手 当

0 0 0

4,685 759 5,444

4,685 759 5,444

千円

補 正 後

人 千円 千円 千円

区 分 職 員 数

給 与 費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計
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時間外勤務
手 当 等

夜 間 勤 務
手 当

管理職手当
管 理 職 員
特別勤務手当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 退 職 手 当

759

759

0

宿日直手当

0 0

1,262 6,706

千円 千円

1,262 6,706

共 済 費 合 計 備 考
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（２）給料および職員手当の増減額の明細

 1 給与改定に伴う増減分

 2 昇給に伴う増加分

 3 その他の増減分

 1 制度改正に伴う増減分

 2 その他の増減分

（３）給料および職員手当の状況
    ア　職員１人当たり給与

円 円

円 円

　歳 月 　歳 月
38 10 51 3

円 円

円 円

　歳 月 　歳 月
40 8 50 3

    イ　期末手当、勤勉手当

月 月 月

（ ）内は、再任用職員にかかる支給割合である。

393,200

平 均 年 齢

令 和 2 年
1月1日現在

296,617

一  般  行  政  職 医  療  技  術  職

平均給料月額

500,045平均給与月額 360,183

395,300

平均給与月額

平 均 年 齢

平均給料月額 307,139

511,028373,066

△ 2,966  
千円  

0  給    料

△ 2,966  

△ 2,832  

増 　減 　事 　由 　別 　内   訳

千円  

区    分 増   減   額

職員手当 △ 3,585  

国の制度

補正前

補正後

△ 753  

区            分

令 和 3 年
1月1日現在

区  分
支 給 期 別 支 給 率

支給率計
６  月 12  月

職 制 上 の 段 階 、 職 務 の
級 等 に よ る 加 算 措 置

  部長職     20％  課長職  15％
  係長職　    6％  副主査職 5％
  主任職      3％

 2.325     2.225     4.55    
(1.225)  (1.175)  (2.40)   

  部長職     20％  課長職  15％
  係長職　    6％  副主査職 5％
  主任職      3％

 2.325     2.325     4.65    
(1.225)  (1.225)  (2.45)   

有 2.250     2.200     4.45    
(1.175)  (1.175)  (2.35)   

0  
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 会計年度任用職員以外
 会計年度任用職員

円

円

　歳 月
49 8

円

円

　歳 月
48 8

 職員数の増減および職員の新陳

△ 2,966  

 期末、勤勉手当支給率の改正に

△ 715  
　改正前　年間　4.65月

会計年度任用職員
　改正後　年間　2.50月
　改正前　年間　2.60月

　改正後　年間　4.55月
会計年度任用職員以外

384,900

454,085

看  護 ・ 保  健  職

381,700

441,555

△ 38  

 伴う増減分

 代謝等による増減分

備                         考説                 明

0  

千円  

△ 2,832  

0  
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（参考）

歳入歳出予算補正款別集計表

歳    入 （単位  千円、％）

款
補　正　前
の　　　額

構成比 補　正　額 計 構成比

1 国 民 健 康 保 険 税 2,721,368 19.0 △ 124,772 2,596,596 18.1

2 国 庫 支 出 金 471 0.0 9,106 9,577 0.1

3 療 養 給 付 費 等 交 付 金 1 0.0 0 1 0.0

4 都 支 出 金 9,858,576 68.7 25,070 9,883,646 69.1

5 繰 入 金 1,594,645 11.1 33,688 1,628,333 11.4

6 繰 越 金 148,909 1.0 0 148,909 1.0

7 諸 収 入 28,008 0.2 18,574 46,582 0.3

歳 入 合 計 14,351,978 100.0 △ 38,334 14,313,644 100.0

      

歳    出  （単位  千円、％）

款
補　正　前
の　　　額

構成比 補　正　額 計 構成比

1 総 務 費 206,888 1.4 △ 8,034 198,854 1.4

2 保 険 給 付 費 9,718,585 67.7 1,500 9,720,085 67.9

3 国民健康保険事業費納付金 4,041,869 28.2 0 4,041,869 28.2

4 財 政 安 定 化 基 金 拠 出 金 1 0.0 0 1 0.0

5 共 同 事 業 拠 出 金 4 0.0 0 4 0.0

6 保 健 事 業 費 219,251 1.5 △ 31,800 187,451 1.3

7 公 債 費 21 0.0 0 21 0.0

8 諸 支 出 金 158,412 1.1 0 158,412 1.1

9 予 備 費 6,947 0.1 0 6,947 0.1

歳 出 合 計 14,351,978 100.0 △ 38,334 14,313,644 100.0
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