
議案第１０４号 

     令和２年度青梅市後期高齢者医療特別会計補正予算 

     （第２号） 

  令和２年度青梅市の後期高齢者医療特別会計の補正予算（第２号）は、

次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 43,664千円を追加し、 

 歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 3,319,007千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分および当該区分ごとの金額ならびに 

 補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 

   令和３年２月１８日 

 

                 提出者 青梅市長 浜 中 啓 一 
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１　一　般　職

　（1）　総　括

6

（ 6 ）

補 正 前 6

（ 6 ）

比 較 0

（ 0 ）

区 分 住 居 手 当
特 殊 勤 務
手 当

職 員 手 当

補 正 後 360 3

の 内 訳

補 正 前 180 10

比 較 180 △7

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

補　　　正　　　予　　　算　　　給

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

区 分 職 員 数

給 与 費

1,152 22,266 16,872 40,290

1,152 21,816 16,085 39,053

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当
単 身 赴 任
手 当

0 △450 △787 △1,237

3,340 138

千円

補 正 後

△67 △60

人 千円 千円 千円

3,273 78
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時間外勤務
手 当 等

夜 間 勤 務
手 当

管理職手当
管 理 職 員
特別勤務手当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 退 職 手 当

2,789 5,372 4,210

3,000 5,685 4,519

△211 △313 △309

与　　　費　　　明　　　細　　　書

備 考共 済 費 合 計

7,849 48,139

7,697 46,750

宿日直手当

△152 △1,389

千円 千円
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　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

6

（ 0 ）

補 正 前 6

（ 0 ）

比 較 0

（ 0 ）

区 分 住 居 手 当
特 殊 勤 務
手 当

職 員 手 当

補 正 後 360 3

の 内 訳

補 正 前 180 10

比 較 180 △7

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

区 分 職 員 数

給 与 費

補 正 後

人 千円 千円 千円

21,816 15,882 37,698

千円

22,266 16,872 39,138

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当
単 身 赴 任
手 当

△450 △990 △1,440

3,340 138

3,273 78

△67 △60
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時間外勤務
手 当 等

夜 間 勤 務
手 当

管理職手当
管 理 職 員
特別勤務手当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 退 職 手 当

2,789 5,169 4,210

3,000 5,685 4,519

△211 △516 △309

備 考共 済 費 合 計

千円 千円

7,644 45,342

7,849 46,987

宿日直手当

△205 △1,645
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　　　イ　会計年度任用職員

0

（ 6 ）

補 正 前 0

（ 6 ）

比 較 0

（ 0 ）

区 分 住 居 手 当
特 殊 勤 務
手 当

職 員 手 当

補 正 後

の 内 訳

補 正 前

比 較

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

区 分 職 員 数

給 与 費

補 正 後

人 千円 千円 千円
1,152 1,152

千円

1,152 1,152

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当
単 身 赴 任
手 当

0 0
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時間外勤務
手 当 等

夜 間 勤 務
手 当

管理職手当
管 理 職 員
特別勤務手当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 退 職 手 当

備 考共 済 費 合 計

千円 千円

1,152

1,152

宿日直手当

0
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（２）給料および職員手当の増減額の明細

 1 その他の増減分

 2 昇給に伴う増加分

 3 その他の増減分

 1 制度改正に伴う増減分

 2 その他の増減分

（３）給料および職員手当の状況
    ア　職員１人当たり給与

円

円

　歳 月
40 7

円

円

　歳 月
38 11

    イ　期末手当、勤勉手当

月 月 月

（ ）内は、再任用職員にかかる支給割合である。

職 制 上 の 段 階 、 職 務 の
級 等 に よ る 加 算 措 置

  部長職     20％  課長職  15％
  係長職　    6％  副主査職 5％
  主任職      3％

384,316

支 給 期 別 支 給 率
支給率計

平 均 年 齢

12  月

平均給料月額

360,189

303,967

平均給与月額

区  分

職員手当 △ 219  

区    分 増   減   額

0  
千円  千円  

給    料 △ 450  

増 　減 　事 　由 　別 　内   訳

令 和 2 年
1月1日現在

区            分 一  般  行  政  職

(2.45)   
 2.325     4.65    

平均給料月額

295,900

平均給与月額

(1.175)  

△ 568  

令 和 3 年
1月1日現在

平 均 年 齢

国の制度  2.200     4.45    
(1.175)  

補正後

６  月

(1.225)  (1.225)  

(2.40)   

 2.325    補正前

 2.325     2.225     4.55    
(1.225)  

(1.175)  (2.35)   
有

  部長職     20％  課長職  15％
  係長職　    6％  副主査職 5％
  主任職      3％

 2.250    

△ 450  

△ 787  

0  
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△ 216   会計年度任用職員以外

　改正前　年間　2.60月

△ 3   会計年度任用職員 会計年度任用職員

　改正後　年間　4.55月
　改正前　年間　4.65月

0  

△ 568  

 期末、勤勉手当支給率の改正に

千円  

説                 明 備                         考

 伴う増減分

　改正後　年間　2.50月

 職員数の増減および職員の新陳

会計年度任用職員以外

 代謝等による増減分
△ 450  

0  
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（参考）

歳入歳出予算補正款別集計表

歳    入 （単位  千円、％）

款
補　正　前
の　　　額

構成比 補　正　額 計 構成比

1 後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料 1,439,105 43.9 39,058 1,478,163 44.5

2 繰 入 金 1,706,136 52.1 △ 32,017 1,674,119 50.4

3 繰 越 金 1,931 0.1 0 1,931 0.1

4 諸 収 入 128,171 3.9 36,623 164,794 5.0

歳 入 合 計 3,275,343 100.0 43,664 3,319,007 100.0

歳    出  （単位  千円、％）

款
補　正　前
の　　　額

構成比 補　正　額 計 構成比

1 総 務 費 68,566 2.1 △ 1,389 67,177 2.0

2 分 担 金 お よ び 負 担 金 3,006,368 91.8 54,340 3,060,708 92.2

3 保 健 事 業 費 134,495 4.1 △ 6,000 128,495 3.9

4 葬 祭 費 56,850 1.7 700 57,550 1.7

5 諸 支 出 金 6,134 0.2 △ 3,257 2,877 0.1

6 予 備 費 2,930 0.1 △ 730 2,200 0.1

歳 出 合 計 3,275,343 100.0 43,664 3,319,007 100.0
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