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令和
れ い わ

３年
ねん

度
ど

第
だい

１回
かい

青梅市
お う め し

障害者
しょうがいしゃ

地域
ち い き

自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

 次第
し だ い

 
 

令和
れ い わ

３年
ねん

５月
がつ

２８日
にち

（金
きん

） 

書面
しょめん

開催
かいさい

 
１ 開会  

  省 略
しょうりゃく

 
 
２ あいさつ  

  省 略
しょうりゃく

 
 
３ 委嘱状交付  
  書面開催のため郵送にて交付  
 

４ 委員
い い ん

および事務局
じ む き ょ く

紹介
しょうかい

               （資料
しりょう

 １） 

(1)  葛西
か さ い

委員
い い ん

、恩田
お ん だ

委員
い い ん

、山崎
やまざき

委員
い い ん

が３月
がつ

３１日
にち

付
づ

けで退任
たいにん

され、新た

に、下地
し も じ

委員
い い ん

、細川
ほそかわ

委員
い い ん

、野村
の む ら

委員
い い ん

が着任
ちゃくにん

となりました。  
(2) 茂木

も て ぎ

障
しょう

が い 者
しゃ

福祉
ふ く し

課長
かちょう

が ４ 月
がつ

１ 日
にち

付
つ

け 人事異動
じ ん じ い ど う

で 、 総務部
そ う む ぶ

総務
そ う む

契約
けいやく

課長
かちょう

へ転
てん

出
しゅつ

し、後任
こうにん

には、市民
し み ん

安全部
あ ん ぜ ん ぶ

市民
し み ん

安全課
あ ん ぜ ん か

より、須崎
す ざ き

課長
かちょう

が着任
ちゃくにん

しました。  
 

５ 専門
せんもん

部会
ぶ か い

の構成
こうせい

について         （資料
しりょう

 ２-１・２-２） 

  ※相談
そうだん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

の新部
し ん ぶ

会長
かいちょう

は、後日
ご じ つ

部会
ぶ か い

で決定
けってい

いたします。 
 

６ 協議
きょうぎ

事項
じ こ う

 
(1) 「青梅市

お う め し

障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

解消
かいしょう

支援
し え ん

地域協
ちいききょう

議会
ぎ か い

」の設置について 

（資料
しりょう

 ３） 

令和
れ い わ

３年
   ねん

４月
がつ

施行
し こ う

の「青梅市障
お う め し し ょ う

がいのある人
ひと

も 障
しょう

がいのない人
ひと

もそ

の人
ひと

らしく暮
く

らせる共生
きょうせい

のまち青梅市
お う め し

条例
じょうれい

」では、障害者
しょうがいしゃ

差別
さ べ つ

の解消
かいしょう

を推進
すいしん

する地域協
ちいききょう

議会
ぎ か い

を設置
せ っ ち

することを規定
き て い

しています。「資料
しりょう

３」

を 参照
さんしょう

いただき御意見
ご い け ん

がありましたら別紙
べ っ し

承認
しょうにん

確認票
かくにんひょう

に御記入
ご き に ゅ う

をお

願
ねが

いします。 
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(2) 日中
にっちゅう

サービス支援型
し え ん が た

グループホームの評価
ひょうか

等
とう

を自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

で

実施
じ っ し

することについて 

                     （資料
しりょう

 ４-１、４-２） 

令和
れ い わ

３年
ねん

10月
がつ

～12月
がつ

に、青梅
お う め

市内
し な い

に初
はじ

めて、「日中
にっちゅう

サービス支援型
し え ん が た

共同
きょうどう

生活
せいかつ

援助
えんじょ

（グループホーム）」が開設
かいせつ

される予定
よ て い

です。 

平成
へいせい

３０年
ねん

４月
がつ

の障害者
しょうがいしゃ

総合
そうごう

支援法
し え ん ほ う

の改正
かいせい

により創設
そうせつ

された「日中
にっちゅう

サービス支援型
し え ん が た

共同
きょうどう

生活
せいかつ

援助
えんじょ

（グループホーム）」は、 障
しょう

がい者
しゃ

の

重度化
じ ゅ う ど か

・高齢化
こ う れ い か

に対応
たいおう

するために創設
そうせつ

されたサービスです。 

事
じ

業者
ぎょうしゃ

は、当該
とうがい

事業所
じぎょうしょ

を地域
ち い き

に開
ひら

かれたサービスとすることにより、

当該
とうがい

サービスの質
しつ

の確保
か く ほ

を図
はか

る観点
かんてん

から、地方
ち ほ う

公共
こうきょう

団体
だんたい

が設置
せ っ ち

する 協
きょう

議会
ぎ か い

等
とう

に対
たい

し、定期的
て い き て き

に（年
ねん

１回
かい

以上
いじょう

）事業
じぎょう

の実施
じ っ し

状 況
じょうきょう

等
とう

を報告
ほうこく

し、

評価
ひょうか

を受
う

けるとともに、必要
ひつよう

な要望
ようぼう

、助言
じょげん

等
とう

を聴
き

く機会
き か い

を 設
もうけ

けなけれ

ばならないと基
き

準 省 令
じゅんしょうれい

に定
さだ

められています。 

第
だい

２回
かい

協
きょう

議会
ぎ か い

（９月
がつ

２日
か

開催
かいさい

予定
よ て い

）に、事
じ

業者
ぎょうしゃ

に 協
きょう

議会
ぎ か い

に出席
しゅっせき

い

ただき、事業
じぎょう

計画
けいかく

等
とう

の説明
せつめい

をしていただく予定
よ て い

です。 

別紙
べ っ し

のとおり、評価
ひょうか

の観点
かんてん

をまとめた評価
ひょうか

シートの案
あん

を作成
さくせい

しまし

た。評価
ひょうか

の実施
じ っ し

は、開設
かいせつ

後
ご

１年
ねん

を経過
け い か

した段階
だんかい

となります。協
きょう

議会
ぎ か い

本会
ほんかい

で評価
ひょうか

等
とう

を実施
じ っ し

することについて、承認
しょうにん

をいただきましたら、評価
ひょうか

シ

ートについて精査
せ い さ

をし、今
こん

後
ご

協
きょう

議会
ぎ か い

で 改
あらた

めて承認
しょうにん

をいただく予定
よ て い

です。 

御意見
ご い け ん

、御質問
ご し つ も ん

等
とう

ありましたら、別紙
べ っ し

承認
しょうにん

確認票
かくにんひょう

に御記入
ご き に ゅ う

をお願
ねが

い

します。  
 

７ 報告
ほうこく

事項
じ こ う

 

（1）第
だい

６期
き

障害
しょうがい

福祉
ふ く し

計画
けいかく

・第
だい

２期
き

障害児
しょうがいじ

福祉
ふ く し

計画
けいかく

の策定
さくてい

完了
かんりょう

について  
（別添

べってん

冊子
さ っ し

） 

令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

から令和
れ い わ

５年度
ね ん ど

の計画
けいかく

を策定
さ く て

しました。御意見
ご い け ん

等
とう

いただ

きありがとうございました。前期
ぜ ん き

計画
けいかく

の検証
けんしょう

・評価
ひょうか

は第
だい

２回
かい

以降
い こ う

の 協
きょう

議会
ぎ か い

で議題
ぎ だ い

とさせていただきますので、よろしくお願
ねが

いいたします。 
 ※書面

しょめん

会議
か い ぎ

承諾書
しょうだくしょ

の案件
あんけん

は、『「 障
しょう

がいのある人
ひと

も障がいのない人もそ

の人らしく暮らせる共生のまち青梅市条例」の策定について』とした。 

（2）市内
し な い

における虐待
ぎゃくたい

通報
つうほう

等
とう

の 状 況
じょうきょう

および対応
たいおう

について （資料
しりょう

 ５） 
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 令和２年度 通報
つうほう

    １６８件
けん

 

     うち虐待
ぎゃくたい

認定
にんてい

件数
けんすう

 ２件
けん

、否
ひ

認定
にんてい

 １３２件
けん

、調査
ちょうさ

中
ちゅう

１４件
けん

 

 

令和３年度 通報
つうほう

    ０件
けん

（令和３年５月２８日時点） 

※情報
じょうほう

提供
ていきょう

が１件
けん

ありましたが、調査
ちょうさ

・聞取
ききとり

りの結果
け っ か

、

虐待
ぎゃくたい

に当たりませんでした。 

 

(3）専門
せんもん

部会
ぶ か い

からの報告
ほうこく

 

 ア 日中
にっちゅう

活動
かつどう

・就労
しゅうろう

支援
し え ん

部会
ぶ か い

 

 イ 相談
そうだん

支援
し え ん

部会
ぶ か い

 

 ウ 権利
け ん り

擁護
よ う ご

・差別
さ べ つ

解消
かいしょう

部会
ぶ か い

 

専門
せんもん

部会
ぶ か い

の活動
かつどう

は、緊急
きんきゅう

事態
じ た い

宣言
せんげん

の発令
はつれい

および延長
えんちょう

に 伴
ともな

い休止
きゅうし

となっており、報告
ほうこく

はありません。 

 

(4) その他
た

 

ア  障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス 事業所
じぎょうしょ

等
とう

の 職員
しょくいん

等
とう

に対するＰ ＣＲ 検査
け ん さ

実施
じ っ し

事業
じぎょう

 

令和
れ い わ

３年
ねん

６月
がつ

末
まつ

まで、１人
り

２回
かい

のＰＣＲ検査
け ん さ

を実施
じ っ し

します。令和
れ い わ

２年度
ね ん ど

は対象
たいしょう

ではなかった、居宅
きょたく

介護
か い ご

事業所
じぎょうしょ

の職員
しょくいん

も対象
たいしょう

となり

ました。検査
け ん さ

を希望
き ぼ う

する事業所
じぎょうしょ

が市
し

に申込
も う し

み、委託
い た く

検査
け ん さ

業者
ぎょうしゃ

から

検体
けんたい

採取
さいしゅ

キットが届
とど

きます。 

検査
け ん さ

の結果
け っ か

、陽性
ようせい

であった場合
ば あ い

、市内
し な い

協 力
きょうりょく

医療
いりょう

機関
き か ん

に電話
で ん わ

受診
じゅしん

が

無料
むりょう

でできます。 

 

イ 令和
れ い わ

３年度
ね ん ど

青梅市
お う め し

介護
か い ご

・障害
しょうがい

福祉
ふ く し

サービス事業所
じぎょうしょ

等
とう

新型
しんがた

コロナウ

イルス感染症
かんせんしょう

対策
たいさく

事業費
じ ぎ ょ う ひ

補助
ほ じ ょ

金
きん

について  
  ６月

がつ

議会
ぎ か い

に補正
ほ せ い

予算
よ さ ん

を上程
じょうてい

しました。議決
ぎ け つ

しましたら、準備
じゅんび

が 整
ととの

い次第
し だ い

、対象
たいしょう

事業所
じぎょうしょ

に周知
しゅうち

します。  
ウ 令和

れ い わ

３年度
ね ん ど

青梅市
お う め し

新型
しんがた

コロナウイルス感染症
かんせんしょう

対策
たいさく

買物
かいもの

代行
だいこう

サー

ビス事業
じぎょう

について 

  ６月
がつ

議会
ぎ か い

に補正
ほ せ い

予算
よ さ ん

を上程
じょうてい

しました。準備
じゅんび

が 整
ととの

い次第
し だ い

、周知
しゅうち

し

ます。  
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９ その他
た

 

(1) 委員会
い い ん か い

の開催
かいさい

日程
にってい

について            （資料
しりょう

 ６） 

  第
だい

２回
かい

青梅市
お う め し

障害者
しょうがいしゃ

地域
ち い き

自立
じ り つ

支援協
しえんきょう

議会
ぎ か い

 

  令和
れ い わ

２年
ねん

９月
がつ

２日
にち

（木）午後
ご ご

２時
じ

～午後
ご ご

４時
じ

 

  青梅市
お う め し

役所
やくしょ

２階
かい

 ２０４・２０５会議室
か い ぎ し つ

 

  

以
い

 上
じょう

  



資料 ２－１ 

青梅市障害者地域自立支援協議会の部会編成について 

 

 自立支援協議会本会においては、青梅市としての全体課題の協議検討、各部会の活動報告

および意見交換・協議を行っています。 

 各専門部会においても、地域課題に取り組みながら、課題解決に向けての活動を行ってい

ます。 

 

部会編成（平成３０年度～） 

 

 

 

 

 

      6 人           6 人           6 人 

  

活動内容～～～～～～～～～ 

 

 

 ・障害児健全育成に関すること。（児童発達支援・障害児サービス） 

 ・障害者（児）の日中活動に関すること。 

 ・医療的ケアを必要とする障害児支援。 

 ・障害者就労支援。（企業見学会・ハローワーク等との連携） 

 

 

 

 ・相談支援に関すること。（相談支援員のスキル向上・基幹相談支援の検討） 

 ・地域活動支援拠点に関すること。 

 ・巡回相談 

 

 

 

 ・障害者差別解消、合理的配慮に関すること。 

 ・障害者権利擁護に関すること。 

                          ～～～～～～～～～～～～ 

 

部会内での構成 

 課題に応じ、外部委員も含め対応。 

 開催事業、事案対応等案件に応じ、部内で班編成をし、対応していく。 

  （部会全員で対応すべき案件＆プロジェクトチームによる対応の案件） 

青梅市地域自立支援協議会 

日中活動・就労支援部会 

相談支援部会 

差別解消・権利擁護部会 

日中活動・就労支援部会 

相談支援部会 

差別解消・権利擁護部会 



資料２－２

令和2年度専門部会構成 令和３年度専門部会構成（案）

日中活動・就労支援部会 日中活動・就労支援部会

部会長 大沼委員 青峰学園 部会長 大沼委員 青峰学園

加藤委員 サポートセンター 加藤委員 サポートセンター

大栗委員 自立センター 大栗委員 自立センター

恩田委員 当事者 野村委員 当事者

市川委員 当事者 市川委員 当事者

白井委員 こども未来 白井委員 こども未来

差別解消・権利擁護部会 差別解消・権利擁護部会

部会長 遠藤委員 社会福祉協議会 部会長 遠藤委員 社会福祉協議会

厚澤委員 民生児童委員 厚澤委員 民生児童委員

及川委員 当事者 及川委員 当事者

星野絵美 当事者 星野絵美 当事者

松村友子 第三中学校 松村友子 第一小学校

山﨑(克)委員 青梅商工会議所 細川委員 青梅商工会議所

相談支援部会 相談支援部会

部会長 葛西委員 ほたるの里 下地委員 ほたるの里

渡邊委員 かすみの里 渡邊委員 かすみの里

朝長委員 当事者 朝長委員 当事者

岡本委員 学識経験者 岡本委員 学識経験者

古久保委員 成木台病院 古久保委員 成木台病院

石井委員 西多摩保健所 石井委員 西多摩保健所



（資料 3） 

1 
 

青梅市障害者差別解消支援地域協議会の設置について 

 

１ 青梅市障害者差別解消支援地域協議会の設置について 

令和３年４月から青梅市障がいのある人も障がいのない人もその人

らしく暮らせる共生のまち青梅市条例が施行され、行政機関等と事業者

においては、障がいのある人への不当な差別的取扱いの禁止とともに、

合理的配慮の提供が求められることになりました。 

障害者差別の解消を効果的に推進するには、障がいのある人にとっ

て身近な地域において、主体的な取組がなされることが重要です。 

地域において生活する障がいのある人の活動は広範多岐にわたって

いますが、障がいのある人が行政機関の相談窓口に障害者差別に関する

相談等を行う際、初めから権限を有する機関を選んで相談することは難

しいと考えられます。また、相談等を受ける行政機関においても、相談

内容によっては、当該機関だけでは対応できない可能性もあります。 

青梅市障害者差別解消支援地域協議会（以下、「地域協議会」とす

る。）を設置することで、次のようなメリットが期待できます。 

ア 相談への迅速かつ適切な対応 

イ 紛争解決に向けた対応力の向上 

ウ 権利擁護に関する意識のＰＲ 

エ 互いに本音で話し合える関係の構築 

 

２ 地域協議会で想定される主な所掌事務 

ア 複数の機関等によって紛争の防止や解決を図る事案の共有 

イ 関係機関等が対応した相談に係る事例の共有 

ウ 障害者差別に関する相談体制の整備 

エ 障害者差別の解消に資する取組の共有・分析 

オ 構成機関等における斡旋・調整等の取組による紛争解決の後押し 

カ 障害者差別の解消に資する取組の周知・発信や障害特性の理解のた

めの研修・啓発 

キ 個別の相談事案に対する対応 

ク その他 
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３ 地域協議会の構成機関 

想定される委員の候補は下表のとおりですが、これらの団体・機関

等をすべて委員に編成しなければならないということではなく、市の実

情に応じた委員構成となります。 

なお、意思決定過程における障害者の参画を推進する観点から、障

がい当事者や障害者団体等の委員加入が重要で、法曹関係者や医療関係

者、事業者、民間団体等も委員に加えることも有効と考えられます。 

【想 定 される地 域 協 議 会 の構 成 機 関 等 】 

分 野  市 町 村  

当 事 者  障 害 者 団 体 、家 族 会  等  

行

政  

 国 の機 関  法 務 局 、公 共 職 業 安 定 所 （ハローワーク） 等  

 地 方 公 共 団 体  

障 害 者 施 策 主 管 部 局 、都 道 府 県 福 祉 事 務 所 、保 健 所 、

精 神 保 健 福 祉 センター、都 道 府 県 消 費 生 活 センター、教

育 委 員 会 、学 校 、都 道 府 県 警  等  

関

係

機

関

団

体

等  

 教 育  校 長 会 、ＰＴＡ連 合 会  等  

 福 祉 等  

市 町 村 社 会 福 祉 協 議 会 、相 談 支 援 事 業 者 （基 幹 相 談 支

援 センター、市 町 村 障 害 者 相 談 支 援 事 業 者 ）、社 会 福 祉

施 設 、民 生 ・児 童 委 員  等  

 医 療 ・保 健  医 師 、歯 科 医 師 、保 健 師 、看 護 師  等  

 事 業 者  商 工 会 議 所 、公 共 交 通 機 関 、事 業 者  等  

 法 曹 等  弁 護 士 、司 法 書 士 、行 政 書 士 、人 権 擁 護 委 員  等  

その他  学 識 経 験 者 、自 治 会  等  

 

４ 間口の広い相談体制の構築 

相談窓口の位置付けにもよりますが、厳密には障害者差別解消法で定

める差別事案に該当しないと考えられる内容の相談や、日々の小さな不

快、不満等に関する相談についても、入口の段階で一律に排除すること

なく、まずは相談窓口で傾聴することが望ましいのではないかと考えら

れます。 

地域協議会設置後は、相談体制の在り方について検討を行うととも

に、検討の結果を相談フローとして明確化し、どの相談窓口でも共通し

て十分な対応を行うことができる体制の構築を図ります。 
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相談への対応を検討するに当たっては、他の機関からの支援が十分で

あったかという視点や、他の要因によるものと考えられてきた課題が、

実際には障害者差別を要因とする課題に該当しないかという視点からも

検討してまいります。 

 

５ 地域協議会による紛争解決のしくみ 

障がいのある人や関係者の方から、障害を理由とする差別の相談を受

け付け、相談内容により解決に向けた調査・調整・情報提供を行い、当

事者間での話し合いによる解決を図ります。解決に至らなかった場合の

手続きとして、条例には、助言・あっせん・勧告が条例では規定されて

います。 
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様式第２号（第６条関係） 

報告・評価シート（案） 

 

設置主体 
名 称  

報告日 年   月   日 
所在地  

事 業 所 
名 称  

評価日 年   月   日 
所在地  

 

事業所の 

運営方針 

(運営規程の抜粋等を記入) 

 

事業内容 
 事業所開設日   年  月  日 

 利用者定員   名(短期入所定員   名 )    職員数   名(常勤換算後の人数   名) 

 

項目 評価の観点 
【事業所記入欄】 

具体的な内容 

【青梅市障害者地域自立支援協

議会記入欄】 

要望，助言，評価 

支援の実

施 

重度化・高齢化・医療

的ケア等のニーズに対

応しているか。 

（対応事例)  

利用者が充実した地域

生活を送るため、外出

や余暇活動等の支援

に努めているか。 

（外出や余暇活動等の事例）  

支援の質の確保に努

めているか。（資格取

得、研修等） 

（取得した資格、参加した研修名等）  

体験的利用のニーズ

に対応しているか。 

（体験利用人数） 

   名 

（体験利用の事例） 

 

自己決定の支援に努

めているか。 

（自己決定支援の対応事例） 
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項目 評価の観点 
【事業所記入欄】 

具体的な内容 

【青梅市障害者地域自立支援協

議会記入欄】 

要望，助言，評価 

苦情・虐

待対応 

利用者またはその家

族からの苦情を解決す

るための措置を講じて

いるか。 

（対応事例）  

虐待防止のために措

置を講じているか。 

（対応事例）  

その他    

短期入所

の併設 

地域で生活する障害

者を積極的に受け入

れているか。 

（利用者数） 

   名 

 

緊急的利用のニーズ

に対応しているか。 

（緊急受入人数） 

   名 

（緊急受入れ事例） 

 

地域に開

かれた運

営 

実習生やボランティア

等 を受 け入 れ てい る

か。 

（受入人数：実人員） 

    名 

（受け入れ事例） 

 

地域住民との交流の機

会 が 確 保 され て い る

か。 

（交流機会の事例）  

協議会か

らの要望、

助言への

対応 

要望、助言に誠実に対

応しているか。 

（要望・助言の内容及びその対応）  

 






