
議案第６７号

令和４年度青梅市国民健康保険特別会計補正予算

（第２号）

令和４年度青梅市の国民健康保険特別会計の補正予算（第２号）は、次

に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 3,393千円を減額し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 14,567,423千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分および当該区分ごとの金額ならびに

補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。

令和４年１２月２日

提出者 青梅市長 浜 中 啓 一
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１　一　般　職

　（1）　総　括

19　

（ 13 ）

補 正 前 19　

（ 13 ）

比 較 0　

（   0 ）

区 分 住 居 手 当
特 殊 勤 務
手 当

職 員 手 当

補 正 後 540 34 

の 内 訳

補 正 前 720 68 

比 較 △180 △34 

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

補　　　正　　　予　　　算　　　給

給 与 費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

人 千円 千円 千円 千円
9,398 67,851 58,029 135,278 

9,398 73,443 55,780 138,621 

0 △5,592 2,249 △3,343 

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当
単 身 赴 任
手 当

84 10,335 537 

564 11,245 482 

△480 △910 55 

区 分 職 員 数

補 正 後
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時間外勤務
手 当 等

夜 間 勤 務
手 当

管理職手当
管 理 職 員
特別勤務手当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 退 職 手 当

12,907 960 17,734 14,898 

8,000 960 18,185 15,556 

4,907 0 △451 △658 

与　　　費　　　明　　　細　　　書

千円 千円

27,127 162,405 

27,097 165,718 

30 △3,313 

宿日直手当

共 済 費 合 計 備 考

-11-



　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

19　

（ 0 ）

補 正 前 19　

（ 0 ）

比 較 0　

（  0 ）

区 分 住 居 手 当
特 殊 勤 務
手 当

職 員 手 当

補 正 後 540 34 

の 内 訳

補 正 前 720 68 

比 較 △180 △34 

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

給 与 費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

人 千円 千円 千円 千円

67,851 56,121 123,972 

73,443 55,019 128,462 

△5,592 1,102 △4,490 

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当
単 身 赴 任
手 当

84 10,335 537 

564 11,245 482 

△480 △910 55 

区 分 職 員 数

補 正 後
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時間外勤務
手 当 等

夜 間 勤 務
手 当

管理職手当
管 理 職 員
特別勤務手当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 退 職 手 当

12,907 960 15,826 14,898 

8,000 960 17,424 15,556 

4,907 0 △1,598 △658 

千円 千円

25,781 149,753 

26,245 154,707 

△464 △4,954 

宿日直手当

共 済 費 合 計 備 考
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　　　イ　会計年度任用職員

0　

（ 13 ）

補 正 前 0　

（ 13 ）

比 較 0　

（   0 ）

区 分 住 居 手 当
特 殊 勤 務
手 当

職 員 手 当

補 正 後

の 内 訳

補 正 前

比 較

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

給 与 費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

人 千円 千円 千円 千円
9,398 1,908 11,306 

9,398 761 10,159 

0 1,147 1,147 

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当
単 身 赴 任
手 当

区 分 職 員 数

補 正 後
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時間外勤務
手 当 等

夜 間 勤 務
手 当

管理職手当
管 理 職 員
特別勤務手当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 退 職 手 当

1,908 

761 

1,147 

千円 千円

1,346 12,652 

852 11,011 

494 1,641 

宿日直手当

共 済 費 合 計 備 考
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（２）給料および職員手当の増減額の明細

 1 給与改定に伴う増減分

 2 昇給に伴う増減分

 3 その他の増減分

 1 制度改正に伴う増減分

 2 その他の増減分

千円  千円  
給    料 △ 5,592  299  

0  

△ 5,891  

職員手当 2,249  722  

1,527  

区    分 増   減   額 増 　減 　事 　由 　別 　内   訳
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 　給料の改定率　　 0.44 ％
 　給与改定実施時期  4年 4月 1日

千円  
 ４年度給与改定に伴う増減分  給与改定の状況

299  

0  

 職員数の増減および職員の新陳
 代謝等による増減分

△ 5,891  

 期末、勤勉手当支給率の改正に  会計年度任用職員以外
 伴う増減分 　 改正後　年間　4.55月

　 改正前　年間　4.45月
 会計年度任用職員以外 722  
 会計年度任用職員 0  

1,527  

説                 明 備                         考
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（参考）

歳入歳出予算補正款別集計表

歳    入 （単位  千円、％）

款
補　正　前
の　　　額

構成比 補　正　額 計 構成比

1 国 民 健 康 保 険 税 2,726,428 18.7 0 2,726,428 18.7

2 国 庫 支 出 金 4,744 0.0 0 4,744 0.0

3 療 養 給 付 費 等 交 付 金 1 0.0 0 1 0.0

4 都 支 出 金 9,863,928 67.7 0 9,863,928 67.7

5 繰 入 金 1,732,394 11.9 △ 3,393 1,729,001 11.9

6 繰 越 金 220,312 1.5 0 220,312 1.5

7 諸 収 入 23,009 0.2 0 23,009 0.2

歳 入 合 計 14,570,816 100.0 △ 3,393 14,567,423 100.0

      

歳    出  （単位  千円、％）

款
補　正　前
の　　　額

構成比 補　正　額 計 構成比

1 総 務 費 200,545 1.4 △ 3,393 197,152 1.4

2 保 険 給 付 費 9,763,023 67.0 0 9,763,023 67.0

3 国民健康保険事業費納付金 4,165,406 28.6 0 4,165,406 28.6

4 財 政 安 定 化 基 金 拠 出 金 1 0.0 0 1 0.0

5 共 同 事 業 拠 出 金 3 0.0 0 3 0.0

6 保 健 事 業 費 204,239 1.4 0 204,239 1.4

7 公 債 費 21 0.0 0 21 0.0

8 諸 支 出 金 230,815 1.6 0 230,815 1.6

9 予 備 費 6,763 0.0 0 6,763 0.0

歳 出 合 計 14,570,816 100.0 △ 3,393 14,567,423 100.0
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