
議案第６８号

令和４年度青梅市後期高齢者医療特別会計補正予算

（第２号）

令和４年度青梅市の後期高齢者医療特別会計の補正予算（第２号）は、

次に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 2,013千円を減額し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 3,604,484千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分および当該区分ごとの金額ならびに

補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。

令和４年１２月２日

提出者 青梅市長 浜 中 啓 一
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１　一　般　職

　（1）　総　括

6　

（ 6 ）

補 正 前 6　

（ 6 ）

比 較 0　

（   0 ）

区 分 住 居 手 当
特 殊 勤 務
手 当

職 員 手 当

補 正 後 360 10 

の 内 訳

補 正 前 360 10 

比 較 0 0 

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

補　　　正　　　予　　　算　　　給

給 与 費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

人 千円 千円 千円 千円
3,169 20,865 15,450 39,484 

3,169 21,943 16,004 41,116 

0 △1,078 △554 △1,632 

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当
単 身 赴 任
手 当

3,130 36 

3,292 78 

△162 △42 

区 分 職 員 数

補 正 後
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時間外勤務
手 当 等

夜 間 勤 務
手 当

管理職手当
管 理 職 員
特別勤務手当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 退 職 手 当

2,391 5,078 4,445 

2,471 5,321 4,472 

△80 △243 △27 

与　　　費　　　明　　　細　　　書

千円 千円

7,516 47,000 

7,897 49,013 

△381 △2,013 

宿日直手当

共 済 費 合 計 備 考
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　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

6　

（ 0 ）

補 正 前 6　

（ 0 ）

比 較 0　

（  0 ）

区 分 住 居 手 当
特 殊 勤 務
手 当

職 員 手 当

補 正 後 360 10 

の 内 訳

補 正 前 360 10 

比 較 0 0 

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

給 与 費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

人 千円 千円 千円 千円

20,865 15,279 36,144 

21,943 15,867 37,810 

△1,078 △588 △1,666 

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当
単 身 赴 任
手 当

3,130 36 

3,292 78 

△162 △42 

区 分 職 員 数

補 正 後
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時間外勤務
手 当 等

夜 間 勤 務
手 当

管理職手当
管 理 職 員
特別勤務手当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 退 職 手 当

2,391 4,907 4,445 

2,471 5,184 4,472 

△80 △277 △27 

千円 千円

7,464 43,608 

7,845 45,655 

△381 △2,047 

宿日直手当

共 済 費 合 計 備 考
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　　　イ　会計年度任用職員

0　

（ 6 ）

補 正 前 0　

（ 6 ）

比 較 0　

（   0 ）

区 分 住 居 手 当
特 殊 勤 務
手 当

職 員 手 当

補 正 後

の 内 訳

補 正 前

比 較

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

給 与 費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

人 千円 千円 千円 千円
3,169 171 3,340 

3,169 137 3,306 

0 34 34 

扶 養 手 当 地 域 手 当 通 勤 手 当
単 身 赴 任
手 当

区 分 職 員 数

補 正 後
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時間外勤務
手 当 等

夜 間 勤 務
手 当

管理職手当
管 理 職 員
特別勤務手当

期 末 手 当 勤 勉 手 当 退 職 手 当

171 

137 

34 

千円 千円

52 3,392 

52 3,358 

0 34 

宿日直手当

共 済 費 合 計 備 考

-31-



（２）給料および職員手当の増減額の明細

 1 給与改定に伴う増減分

 2 昇給に伴う増減分

 3 その他の増減分

 1 制度改正に伴う増減分

 2 その他の増減分

千円  千円  
給    料 △ 1,078  129  

0  

△ 1,207  

職員手当 △ 554  210  

△ 764  

区    分 増   減   額 増 　減 　事 　由 　別 　内   訳
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   給料の改定率　　 0.62 ％
   給与改定実施時期  4年 4月 1日

千円  
 ４年度給与改定に伴う増減分  給与改定の状況

129  

0  

 職員数の増減および職員の新陳
 代謝等による増減分

△ 1,207  

 期末、勤勉手当支給率の改正に  会計年度任用職員以外
 伴う増減分 　 改正後　年間　4.55月

　 改正前　年間　4.45月
 会計年度任用職員以外 210  
 会計年度任用職員 0  

△ 764  

説                 明 備                         考
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（参考）

歳入歳出予算補正款別集計表

歳    入 （単位  千円、％）

款
補　正　前
の　　　額

構成比 補　正　額 計 構成比

1 後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料 1,618,516 44.9 0 1,618,516 44.9

2 繰 入 金 1,813,072 50.3 △ 2,013 1,811,059 50.2

3 繰 越 金 5,310 0.1 0 5,310 0.2

4 諸 収 入 169,599 4.7 0 169,599 4.7

歳 入 合 計 3,606,497 100.0 △ 2,013 3,604,484 100.0

歳    出  （単位  千円、％）

款
補　正　前
の　　　額

構成比 補　正　額 計 構成比

1 総 務 費 74,326 2.1 △ 2,013 72,313 2.0

2 分 担 金 お よ び 負 担 金 3,320,081 92.1 0 3,320,081 92.1

3 保 健 事 業 費 145,888 4.0 0 145,888 4.1

4 葬 祭 費 61,800 1.7 0 61,800 1.7

5 諸 支 出 金 3,402 0.1 0 3,402 0.1

6 予 備 費 1,000 0.0 0 1,000 0.0

歳 出 合 計 3,606,497 100.0 △ 2,013 3,604,484 100.0
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