
議案第８０号

令 和 ５ 年度 青 梅 市後 期 高 齢者 医 療 特 別会 計 予 算

令和５年度青梅市の後期 高 齢 者医 療 特別会計の予算は、次に定めるとこ

ろによる。

（歳入歳出予算）

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ3,879,986千円と定め

る。

２ 歳入歳出予算の款項の区分および当該区分ごとの金額は、「第１表歳

入歳出予算」による。

令和５年２月１７日

提出者 青梅市長 浜 中 啓 一
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令 和 ５ 年 度

青 梅 市 後 期 高 齢 者 医 療

特別会計予算に関する説明書
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【歳出 特定財源内訳の凡例】

（料）後期高齢者医療保険料 （繰）繰入金 （越）繰越金 （諸）諸収入
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１　一　般　職

　（1）　総　括

6　

（ 2 ）

前 年 度 6　

（ 6 ）

比 較 0　

（ △4 ）

区 分 地 域 手 当
単 身 赴 任
手 当

時 間 外
勤 務
手 当 等

職 員 手 当

本 年 度 3,027 2,220 

の 内 訳

前 年 度 3,292 2,471 

比 較 △265 △251 

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

給　　　　　　　与　　　　　　　費

給 与 費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

人 千円 千円 千円 千円
1,201 20,175 14,866 36,242 

3,169 21,943 16,004 41,116 

△1,968 △1,768 △1,138 △4,874 

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
特殊勤務
手 当

360 36 10 

360 78 10 

0 △42 0 

区 分 職 員 数

本 年 度
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夜 間 勤 務
手 当

宿 日 直
手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

期 末 手 当 退 職 手 当 児 童 手 当
義 務 教 育
等 教 員
特 別 手 当

4,943 

5,321 

△378 

明　　　　　　　細　　　　　　　書　

千円 千円

7,068 43,310 

7,897 49,013 

△829 △5,703 

管 理 職
手 当

勤 勉 手 当

4,270 

4,472 

△202 

共 済 費 合 計 備 考
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　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

6　

（ 0 ）

前 年 度 6　

（ 0 ）

比 較 0　

（ 0 ）

区 分 地 域 手 当
単 身 赴 任
手 当

時 間 外
勤 務
手 当 等

職 員 手 当

本 年 度 3,027 2,220 

の 内 訳

前 年 度 3,292 2,471 

比 較 △265 △251 

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

給 与 費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

人 千円 千円 千円 千円

20,175 14,659 34,834 

21,943 15,867 37,810 

△1,768 △1,208 △2,976 

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
特殊勤務
手 当

360 36 10 

360 78 10 

0 △42 0 

区 分 職 員 数

本 年 度
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夜 間 勤 務
手 当

宿 日 直
手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

期 末 手 当 退 職 手 当 児 童 手 当
義 務 教 育
等 教 員
特 別 手 当

4,736 

5,184 

△448 

千円 千円

7,012 41,846 

7,845 45,655 

△833 △3,809 

管 理 職
手 当

勤 勉 手 当

4,270 

4,472 

△202 

共 済 費 合 計 備 考
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　　　イ　会計年度任用職員

0　

（ 2 ）

前 年 度 0　

（ 6 ）

比 較 0　

（ △4 ）

区 分 地 域 手 当
単 身 赴 任
手 当

時 間 外
勤 務
手 当 等

職 員 手 当

本 年 度

の 内 訳

前 年 度

比 較

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

給 与 費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

人 千円 千円 千円 千円
1,201 207 1,408 

3,169 137 3,306 

△1,968 70 △1,898 

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
特殊勤務
手 当

区 分 職 員 数

本 年 度
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夜 間 勤 務
手 当

宿 日 直
手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

期 末 手 当 退 職 手 当 児 童 手 当
義 務 教 育
等 教 員
特 別 手 当

207 

137 

70 

千円 千円

56 1,464 

52 3,358 

4 △1,894 

管 理 職
手 当

勤 勉 手 当

共 済 費 合 計 備 考
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（２）給料および職員手当の増減額の明細

区    分 増    減    額 増 　減 　事 　由 　別 　内 　訳

千円  千円  
  給    料  1 給与改定に伴う増減分

 2 昇給に伴う増加分

 3 その他の増減分

 

職員手当

△ 1,768  129  

343  

△ 2,240  

△ 1,138   1 制度改正に伴う増減分 196  

 2 その他の増減分 △ 1,334  
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説                 明 備                         考

千円  
　４年給与改定に伴う増減分 　給与改定の状況

　　給料の改定率　　0.62 ％
　　給与改定実施時期　4年 4月 1日

  普通昇給に伴う増加分
昇給期    職員数
 7 月 6人  

  職員の新陳代謝等による増減分   職員数の異動状況
現 に 在 職
する職員数     その他 計　

本年度 6人   0人   6人    
前年度 6人   0人   6人    
増　減 0人   0人   0人    

  採用退職等の状況

採　 用      退職（見込）

本年度 0人   0人   
前年度 0人   0人   

　改正前　年間　4.45月

　会計年度任用職員

  職員数の増減および職員の新陳
  代謝等による増減分

129  

  平均昇給率   1.7％
343  

△ 2,240  

　期末、勤勉手当支給率改正に伴う 会計年度任用職員以外
　増減分 　改正後　年間　4.55月

　会計年度任用職員以外 196  
0  

△ 1,334  
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（３）給料および職員手当の状況

    ア　職員１人当たり給与

円

円

　歳 月
35 11

円

円

　歳 月
40 11

    イ　初任給

円

275,767

326,625

302,450

372,660

152,200

187,900

154,600

189,700

区               分 一  般  行  政  職

平 均 給 料 月 額

平 均 給 与 月 額

平   均   年   齢

平 均 給 料 月 額

平 均 給 与 月 額

平   均   年   齢

区              分 一    般    行    政    職

市   の   制   度

高    校    卒

大    学    卒

国   の   制   度

高    校    卒

大    学    卒

令和 5年 1月 1日現在

令和 4年 1月 1日現在
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    ウ　級別職員数

1

2

3

6

1

3

2

6

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

16.7
         (   0)      (   0.0)

33.3
         (   0)      (   0.0)

50.0
         (   0)      (   0.0)

100.0
         (   0)      (   0.0)

16.7
         (   0)      (   0.0)

50.0
         (   0)      (   0.0)

33.3
         (   0)      (   0.0)

100.0
         (   0)      (   0.0)

 3 級  係長 
 2 級  主任
 1 級  主事

区      分 級
一  般  行  政  職

職 員 数 （人） 構 成 比（％）

5  級

4  級

3  級

2  級

1  級

計

5  級

4  級

3  級

2  級

1  級

計

令 和 5 年                 　　
1月1日現在

令 和 4 年                 　　
1月1日現在

標 準 的 な 職 務 内 容
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    エ　昇給

    オ　期末手当、勤勉手当

月 月 月

（ ）内は、再任用職員にかかる支給割合である。

職 制 上 の 段 階 、 職 務 の

級 等 に よ る 加 算 措 置

2.275 2.275 4.55

( 1.200) ( 1.200) (2.40) 

2.225 2.225 4.45

( 1.175) ( 1.175) (2.35) 

2.200 2.200 4.40

( 1.150) ( 1.150) (2.30) 

※ここに昇給の別表を入れてください。

区      分

支 給 期 別 支 給 率

支給率計

６  月 12  月

本  年  度
  部長職     20％  課長職  　15％      
  係長職　    6％　副主査職   5％
　主任職 　 　3％

前  年  度
  部長職     20％  課長職  　15％      
  係長職　    6％　副主査職   5％
　主任職 　 　3％

国 の 制 度 有
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比 率 （ Ｂ ） / （ Ａ ） (％) 100.0 100.0

５ 号 給 （人） 1 1

６ 号 給 （人） 0 0

３ 号 給 （人） 0 0

４ 号 給 （人） 5 5

１ 号 給 （人） - -

２ 号 給 （人） - -

前
　
年
　
度

　職　　員　　数　　　　（A） （人） 6 6

　昇給に係る職員数　（Ｂ） （人） 6 6

号 給 数
内 訳

区　　　分 合計 一般行政職

本
　
年
　
度

　職　　員　　数　　　　（A） （人） 6 6

　昇給に係る職員数　（Ｂ） （人） 6 6

号 給 数
内 訳

１ 号 給 （人） - -

２ 号 給 （人） - -

３ 号 給 （人） 0 0

４ 号 給 （人） 5 5

５ 号 給 （人） 1 1

６ 号 給 （人） 0 0

比 率 （ Ｂ ） / （ Ａ ） (％) 100.0 100.0

１ 号 給 （人） - -

２ 号 給 （人） - -

３ 号 給 （人） 0 0 

４ 号 給 （人） 5 5 

５ 号 給 （人） 1 1 

６ 号 給 （人） 0 0 

１ 号 給 （人） - -

２ 号 給 （人） - -

３ 号 給 （人） 0 0 

４ 号 給 （人） 5 5 

５ 号 給 （人） 1 1 

６ 号 給 （人） 0 0 

区　　　分 合計 一般行政職

　職　　員　　数　　　　（A） （人） 6 6 

　昇給に係る職員数　（Ｂ） （人） 6 6 

号 給 数
内 訳

比 率 （ Ｂ ） / （ Ａ ） (％) 100.0 100.0 

　職　　員　　数　　　　（A） （人） 6 6 

　昇給に係る職員数　（Ｂ） （人） 6 6 

比 率 （ Ｂ ） / （ Ａ ） (％) 100.0 100.0 

本
　

年
　

度

前
　

年
　

度

号 給 数
内 訳



    カ　地域手当

    キ　特殊勤務手当

％ 

    ク　その他の手当

0.05

16.7

支 給 率 15  ％

支 給 対 象 職 員 数 6  人

国 の 指 定 基 準 に
基 づ く 支 給 率

15  ％

区            分 一 般 行 政 職

給料総額に対する比率

支 給 対 象 職 員 の 比 率
（令和 5年 1月 1日現在）

特 殊 勤 務 手 当 の 名 称 徴収事務手当

区       分 市   の   制   度 国   の   制   度

住 居 手 当
 管理職を除く35歳未満の世帯主等
 （借家・借間）
                    　       15,000円

 借家、借間居住職員に対する支給限度額

　　　　　　　　　　　     28,000円

通 勤 手 当  運賃相当額（支給限度額  55,000円）  運賃相当額（支給限度額  55,000円）

扶 養 手 当

                 課長職　　　係長職以下
 配  偶  者  　　3,000円　　　 6,000円
 父　母　等  　　3,000円　　　 6,000円
 　　子　　  　　9,000円　　　 9,000円

 満16歳の年度初めから満22歳の年度末
 までの子 1人につき   4,000円を加算

 配  偶  者  　　　　　　　 6,500円　　
 父　母　等  　　　　　　　 6,500円
 　　子　　  　　　　　　　10,000円

 満16歳の年度初めから満22歳の年度末
 までの子 1人につき   5,000円を加算
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