
在 宅 介 護 実 態 調 査 概 要  

１  要 介 護 度 に 関 す る 分 析  

(1) 要 介 護 度 別 の 施 設 等 検 討 の 状 況 を 見 る と 、要 介 護 度 が 施 設 等

検 討 に 与 え る 影 響 は 、要 支 援 １ ・ ２ と 要 介 護 １ 以 上 の 間 で 一 定

の 差 が み ら れ る 。前 回 調 査 で は 、介 護 度 が 重 度 化 す る ほ ど 、 施

設 等 の 検 討 中 と 申 請 済 み の 比 率 が 高 く な っ て い た 。  

要 介 護 度 別 ・ 施 設 等 検 討 の 状 況  

 
 

(2) 主 な 介 護 者 が 不 安 に 感 じ て い る 介 護 に つ い て 要 介 護 度 別 に

見 る と 、 要 介 護 １ ・ ２ で 「 認 知 症 状 へ の 対 応 」「 夜 間 の 排 泄 」

が 要 支 援 １ ・ ２ と 比 較 し て 20 ポ イ ン ト 程 度 高 く な っ て い る 。

こ の 傾 向 は 前 回 調 査 よ り も 顕 著 に な っ て い る 。  

要 介 護 度 別 ・ 介 護 者 が 不 安 に 感 じ る 介 護  
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２  認 知 症 自 立 度 に 関 す る 分 析  

(1) 認 知 症 自 立 度 に よ る 施 設 等 検 討 へ の 影 響 は 、特 に 夫 婦 の み 世

帯 や そ の 他 世 帯 で 大 き い 。単 身 世 帯 で は <自 立 ＋ Ⅰ >か ら <Ⅱ >に

か け て 、夫 婦 の み 世 帯 で は <Ⅱ >か ら <Ⅲ 以 上 >に か け て 施 設 等 検

討 の 割 合 が 高 く な る 傾 向 が み ら れ る 。  

 

 

(2) 単 身 世 帯 に お い て は 自 立 度 Ⅱ に お い て 施 設 等 検 討 の 割 合 が

高 ま る 傾 向 が あ っ た が 、在 宅 生 活 継 続 に 必 要 と 感 じ る 支 援・サ

ー ビ ス に つ い て み る と 「 見 守 り ・ 声 か け 」「 配 食 」 が 自 立 度 Ⅱ

に お い て 高 く な っ て い る 。前 回 は「 移 送 サ ー ビ ス 」が 特 に 高 く

な っ て い た  

認 知 症 自 立 度 別 の 在 宅 生 活 の 継 続 に 必 要 と 感 じ る 支 援 ・ サ ー ビ ス

（ 単 身 世 帯 ）  
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(3) 夫 婦 の み 世 帯 に お い て は 自 立 度 Ⅲ 以 上 に お い て 施 設 等 検 討

の 割 合 が 高 ま る 傾 向 に あ っ た が 、在 宅 生 活 継 続 に 必 要 と 感 じ る

支 援 ・ サ ー ビ ス に つ い て み る と 、「 サ ロ ン な ど 定 期 的 な 通 い の

場 」に つ い て Ⅲ 以 上 で 一 定 の ニ ー ズ が み ら れ る 。前 回 は「 移 送

サ ー ビ ス 」 が 特 に 高 く な っ て い た  

認 知 症 自 立 度 別 の 在 宅 生 活 の 継 続 に 必 要 と 感 じ る 支 援 ・ サ ー ビ ス

（ 夫 婦 の み 世 帯 ）  

 

 

３  就 労 継 続 に 向 け た 支 援 に 関 す る 分 析  

(1) 就 労 継 続 見 込 別 に 施 設 検 討 入 所 の 状 況 を み る と 、「 問 題 な く 、

続 け て い け る 」と「 問 題 は あ る が 、何 と か 続 け て い け る 」「 続 け

て い く の は「 や や ＋ か な り 」難 し い 」で 20 ポ イ ン ト 台 の 開 き が

あ る 。  

就 労 継 続 見 込 み 別 ・ 施 設 等 検 討 の 状 況  

 
 

(2) フ ル タ イ ム ま た は パ ー ト タ イ ム で 就 労 し て い る 介 護 者 の 就

労 継 続 見 込 別 に 、効 果 的 な 支 援 に つ い て み る と 、就 労 継 続 が 困

難 な 介 護 者 ほ ど 「 介 護 休 業 ・ 介 護 休 暇 等 の 制 度 の 充 実 」「 介 護
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を し て い る 従 業 員 へ の 経 済 的 な 支 援 」「 労 働 時 間 の 柔 軟 な 選 択 」

が 多 く な っ て い る 。前 回 と 比 較 す る と「 介 護 を し て い る 従 業 員

へ の 経 済 的 な 支 援 」 が 大 幅 に 増 加 し て い る 。  

就 労 継 続 見 込 み 別 ・ 効 果 的 な 勤 め 先 か ら の 支 援  

（ フ ル タ イ ム 勤 務 ＋ パ ー ト タ イ ム 勤 務 ）  

 
 

４  介 護 サ ー ビ ス 料 の 支 払 方 法  

  介 護 サ ー ビ ス の 料 金 を 支 払 う と き 、「 サ ー ビ ス １ 回 あ た り の 料

金 が 決 ま っ て お り 、 ひ と 月 の 利 用 回 数 に 応 じ た 料 金 を 支 払 う 方

法 」が 60.1％ 、「 ひ と 月 あ た り の サ ー ビ ス 費 用 が 決 ま っ て お り 、

何 回 利 用 し て も 同 じ 料 金 を 支 払 う 方 法 」が 25.5％ で あ り 、同 様

の 調 査 を ニ ー ズ 調 査 で も 行 っ た と こ ろ 、 そ れ ぞ れ 44.8 ％ と

39.5％ と な り 、 比 較 す る と 在 宅 介 護 実 態 調 査 の 方 が 利 用 回 数 に

応 じ た 支 払 う 方 法 の 割 合 が 多 く な っ て い ま す 。  
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