
（６）　　．　　．　　広報おうめ１５１１５

（１）厚生福利制度

　青梅市職員互助会を設置し、職員の会費および市の交付金など

で運営しています。

　職員の共済制度は、職員と市において分担拠出する財源により、

短期給付事業、長期給付事業、福祉事業を行っており、社会保険

制度の一環とされています。

（２）公務災害補償

　公務上、通勤途上の災害によ

り、負傷等または死亡した場合

には、地方公務員災害補償基金

から一定の補償が行われます。

（１）任命権者別一般職の職員の任免および職員数の状況 （人）

区分 令和４年４月１日
時点職員数 採用等の状況 退職等の状況 ５年４月１日

時点職員数
市長の補助 ５９４（３１） ７２（　８） ７３（　７） ５９３ （３２）
市立総合病院 ７９６（１３） ８４（　１） ７８（　４） ８０２ （１０）

議会 １１ ４ ４ １１
教育委員会 ９５（１４） ２８（　３） ２５（　５） ９８ （１２）

選挙管理委員会 ４ ２ ２ ４
監査委員会 ４ １ １ ４
農業委員会 ０ ０ ０ ０

ボートレース事業 　　　   １６ ３ 　　 ３ １６
合計 １，５２０（５８）１９４（１２）１８６（１６） １，５２８ （５４）

※（　）内は、再任用短時間勤務職員のことで外数です。
※ 職員数は上記のほかに、東京都十一市競輪事業組合へ１人、東京都（島しょ）へ１人、東京市町村総

合事務組合へ１人派遣し、令和５年４月１日現在の青梅市の総職員数は、１，５３１人となります。

令和４年度　人事行政の運営等の状況

１　職員の任免および職員数に関する状況

（２）昇任選考の状況

　昇任は、能力主義、成績主義に基づき行っています。管理職候補者等を見出す方法と

して昇任選考を課しています。

３　職員の給与の状況

（１）初任給の状況（令和５年４月１日時点）
区分 初任給

一般行政職
高校卒 １５２，２００円

大学卒 １８７，９００円

（２）職員の平均給料月額、平均給与月額および平均年齢の状況（令和５年４月１日時点）
区分 平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

一般行政職 ３１３，１２４円 ４２７，９６０円 ４２歳６か月

一般技能職 ３１４，０４５円 ３８９，０７７円 ５８歳９か月

医療職 ３１３，１１０円 ３９５，６１８円 ４５歳１か月

企
業
職

市立総合病院 ３１０，１６３円 ４９７，７８９円 ３９歳４か月

ボートレース事業 ３３７，３４９円 ４７８，７３１円 ４２歳６か月

※ 平均給料月額は、４月に職員に支給される基本給としての給料を職員数で除したものです。
※ 平均給与月額は、４月に職員に支給される給料と職員手当 ( 扶養手当 ､ 地域手当、住居手当、通勤手

当 ､ 単身赴任手当、特殊勤務手当、管理職手当、時間外勤務手当等 ) の合計額を職員数で除したもの
です。

２　職員の人事評価の状況

　職員の職務で発揮された能力などについて、毎年評価を行っています。令和４年度は、

次のとおり実施しました ｡

評価期間　令和４年４月１日～５年３月３１日

評価対象者　全職員　　評価項目　業績、態度、能力

問 職員課

（人）
区分 違反者数

職務命令等に従う義務 ０
信用失墜行為の禁止 １

守秘義務 ０
職務専念義務 ０

政治的行為の制限 ０
争議行為等の禁止 ０

営利企業等の従事制限 ０

　地方公務員法において、退職職

員による現職職員への働きかけが

規制されており、青梅市職員の退職

管理に関する条例に基づき、職員の

退職管理の適正化を図っています。

７　職員の服務の状況

８　職員の退職管理の状況

９　職員の研修の状況

　職員は、勤務条件や処分等に関して、公平委員会に対して措置

の要求や不服申立て、苦情の申出等をすることができます。

措置の要求、不服申立て、苦情処理の状況 （件）

区分
年度当初
係属件数

年度中
申立て・相談件数

年度中
処理件数

年度末
係属件数

措置の要求 ０ ０ ０ ０

不服申立て ０ ０ ０ ０

苦情処理 ０ ２ ０ ０

１１　公平委員会の業務の状況

１０　職員の福祉および利益の保護の状況

補償件数 （件）

区分 傷病 死亡

公務災害 ３ ０

通勤災害 ０ ０

※総合病院診療部門を除く

（３）職員手当の状況（令和５年４月１日時点）
手当の種類 内容

扶養手当
（部長職を除く）

配偶者…６，０００円（課長職は３，０００円）、子ども…９，０００円
父母等…６，０００円（課長職は３，０００円）
特定期間の加算…４，０００円（１６歳～２２歳の子がいる場合に子どもの金額に加算）

地域手当 給料、扶養手当、管理職手当の合計額の１５％

住居手当
（管理職を除く）

３５歳未満の世帯主等（借家・借間）…１５，０００円

通勤手当
交通機関…６か月定期券等の最も経済的な額
自動車等…使用距離に応じて２，６００円～１５，０００円の範囲内の額

特殊勤務手当 著しく危険、不快、不健康その他特殊な業務についたときに支給される手当

期末手当
勤勉手当

４年度支給実績 （月分）
区分 ６月期 １２月期 合計

部長職
期末手当 ０．９００ ０．９００ １．８００
勤勉手当 １．３２５ １．４２５ ２．７５０

課長職
期末手当 １．０００ １．０００ ２．０００
勤勉手当 １．２２５ １．３２５ ２．５５０

係長職以下
期末手当 １．２００ １．２００ ２．４００
勤勉手当 １．０２５ １．１２５ ２．１５０

退職手当
（支給率）

勤続２０年…２３．００月分、勤続２５年…３０．５０月分、勤続３５年…４３．００月分

管理職手当 部長…１０６，５００円、担当部長…９２，６００円、課長…８０，０００円

その他の手当 単身赴任手当、管理職員特別勤務手当、時間外勤務手当、休日勤務手当等

（円）
区分 給料月額等

給料

市長 １，０１０，０００

副市長 ８８０，０００

教育長 ８０５，０００

病院事業管理者 １，３００，０００
モーターボート
競走事業管理者 　７２０，０００

報酬

議長 ６２５，０００

副議長 ５６０，０００

議員 ５３０，０００

４　職員の勤務時間その他の勤務条件の状況

（１）勤務時間

　職員の主な勤務時間は、午前８時３０分～午後５時１５分の１

日７時間４５分、週３８時間４５分です。

（２）休暇等の概要

　休暇等の種類は、年次休暇、病気休暇、産前産後の休養、育児

休業、長期勤続休暇等です。

　なお、年次休暇の昨年の平均取得日数は、１４．９日です。

分限・懲戒処分の状況 （人）

区分
分限処分 懲戒処分

免職 休職 降任 降給 免職 停職 減給 戒告

処分者数 ０ ３３ ０ ０ ０ １ ０ ０

６　職員の分限および懲戒処分の状況

５　職員の休業に関する状況

育児休業および部分休業の取得状況 （人）

区分 育児休業 部分休業

男性職員 ９ １

女性職員 ５ ７

※総合病院診療部門を除く

　一般研修、実務研修等やその他派遣研修、独自研修などを行っ

ています。

　職員は全力で職務遂

行にあたらなければな

りません。守るべき義

務は次のとおりです。

（月分）
区分 給料月額等

期末手当

市　長　議　長

副市長　副議長

教育長　議　員

病院事業管理者

モーターボート

競走事業管理者

　６月期
１２月期
合　　計

２．２２５
２．３２５
４．５５０

（４）特別職等の報酬の状況

特集

（人）

区分 再就職者数

本市外郭団体 ２

民間企業等 １

※総合病院診療部門を除く

新聞を取っていない世帯の方へ広報おうめ等を無料で配布しています。皆さんの周りの希望する方にも

お声かけください。希望する方は、住所、氏名、電話番号を電話☎２２－１１１１、郵送、ファクシミ

リ ２１－２８７９、電子メール div0110@city.ome.lg.jpまたは直接秘書広報課（市役所４階）へ


