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ジェンダー平等推進計画

ワーク･ライフ･バランスと女性活躍の推進

社会のあらゆる分野におけるジェンダー平等の推進
目標� Gender Equality

人権の尊重によるジェンダー平等の意識づくり
目標� Enlightenment & Education

目標� Work-Life Barance

人々の価値観やそれに伴うライフスタイルも多様化し、仕事と生活をバランス良く充実させたい
という人が増えています。働きたい誰もが、仕事と育児・介護などのどちらかを選ぶことがなく、
仕事と生活の調和を実現できる環境をつくる【ワーク・ライフ・バランス】の推進が必要です。

Point

仕事とそれ以外の生活を両立していると思う人の割合
（データ出典：令和元年度「青梅市市民のくらし展」での調査）

目標（令和 � 年度）
現状（令和元年度）

人々の意識や行動の中には、性別に対する固定的な考え方が現在でも残っており、ジェンダー平等
の実現に向け広く情報発信に取り組む必要があります。また、生涯に渡るジェンダー意識の推進の
ため、学校・社会教育の場でも学習の機会や情報の提供が必要となります。

Point

ジェンダー用語の認知度
（データ出典：令和元年度の国の調査による認知度）

目標（令和 � 年度）
現状（令和元年度）

性別にかかわらず、その個性と能力を十分に発揮し、責任も分かち合えるよう社会のあらゆる分野
において、ジェンダー平等を推進していきます。超高齢社会において、すべての人がいきいきと、
安心して暮らすことができるよう、生涯を通じた健康支援、外国人の方への支援、多様な環境・
形態で生活を営む家庭への支援を行います。

Point

審議会等の女性の参画率
（データ出典：令和３年度「第六次青梅市男女平等推進計画進ちょく状況報告書」）

目標（令和 � 年度）
現状（令和３年度）

��%

��.�%

��%
��.�%

��%
��.�%

配偶者等暴力対策
目標� Spousal Violence

総合的な計画の推進
目標� Comprehensive Plan

配偶者等からの暴力は重大な人権侵害です。また、ほとんどが家庭内において行われるため、
潜在化および深刻化しやすいといわれています。被害者の立場に立った支援体制を充実させ、
通報の強化、相談体制の充実、安全・情報管理の徹底等に配慮し、暴力を起こさせない人権
尊重を含めた啓発活動を行います。

Point

配偶者暴力防止法の認知度
（データ出典：令和２年度の国の調査による認知度）

目標（令和 � 年度）
現状（令和２年度）
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市では、これまでもジェンダー平等推進のため条件整備を行うとともに職員研修等において、
ワーク・ライフ・バランスに向けた取り組み、意識啓発を実施してきました。今後も、職員の
理解を深めるとともに計画の推進にあたっては市民の皆様と連携・協働しながら、本計画の
実施に取り組んでまいります。

Point

ジェンダーが平等であると思う人の割合
（データ出典：令和３年度の市政総合世論調査）

目標（令和 � 年度）
現状（令和３年度）

��%

��.�%

パープルリボン運動
女性に対する暴力を
なくす運動

ジェンダー平等推進計画の全文は、右側の � 次元コードまたは
青梅市のホームページキーワード検索「�������」でご覧いただけます。

性別や年齢にかかわりなく
その個性と能力が発揮できる機会が確保され、
市民の皆様が満足感・安心感を得て
生きがいのある充実した生活ができる
平等な社会の実現に向け、施策を計画的に推進していきます。

よつばの手紙
Vol. ��

表 �表 �



ジェンダー平等推進計画

ワーク･ライフ･バランスと女性活躍の推進

社会のあらゆる分野におけるジェンダー平等の推進
目標� Gender Equality

人権の尊重によるジェンダー平等の意識づくり
目標� Enlightenment & Education

目標� Work-Life Barance

人々の価値観やそれに伴うライフスタイルも多様化し、仕事と生活をバランス良く充実させたい
という人が増えています。働きたい誰もが、仕事と育児・介護などのどちらかを選ぶことがなく、
仕事と生活の調和を実現できる環境をつくる【ワーク・ライフ・バランス】の推進が必要です。

Point

仕事とそれ以外の生活を両立していると思う人の割合
（データ出典：令和元年度「青梅市市民のくらし展」での調査）

目標（令和 � 年度）
現状（令和元年度）

人々の意識や行動の中には、性別に対する固定的な考え方が現在でも残っており、ジェンダー平等
の実現に向け広く情報発信に取り組む必要があります。また、生涯に渡るジェンダー意識の推進の
ため、学校・社会教育の場でも学習の機会や情報の提供が必要となります。

Point

ジェンダー用語の認知度
（データ出典：令和元年度の国の調査による認知度）

目標（令和 � 年度）
現状（令和元年度）

性別にかかわらず、その個性と能力を十分に発揮し、責任も分かち合えるよう社会のあらゆる分野
において、ジェンダー平等を推進していきます。超高齢社会において、すべての人がいきいきと、
安心して暮らすことができるよう、生涯を通じた健康支援、外国人の方への支援、多様な環境・
形態で生活を営む家庭への支援を行います。

Point

審議会等の女性の参画率
（データ出典：令和３年度「第六次青梅市男女平等推進計画進ちょく状況報告書」）

目標（令和 � 年度）
現状（令和３年度）

��%

��.�%

��%
��.�%

��%
��.�%

配偶者等暴力対策
目標� Spousal Violence

総合的な計画の推進
目標� Comprehensive Plan

配偶者等からの暴力は重大な人権侵害です。また、ほとんどが家庭内において行われるため、
潜在化および深刻化しやすいといわれています。被害者の立場に立った支援体制を充実させ、
通報の強化、相談体制の充実、安全・情報管理の徹底等に配慮し、暴力を起こさせない人権
尊重を含めた啓発活動を行います。

Point

配偶者暴力防止法の認知度
（データ出典：令和２年度の国の調査による認知度）

目標（令和 � 年度）
現状（令和２年度）

��%

��.�%

市では、これまでもジェンダー平等推進のため条件整備を行うとともに職員研修等において、
ワーク・ライフ・バランスに向けた取り組み、意識啓発を実施してきました。今後も、職員の
理解を深めるとともに計画の推進にあたっては市民の皆様と連携・協働しながら、本計画の
実施に取り組んでまいります。

Point

ジェンダーが平等であると思う人の割合
（データ出典：令和３年度の市政総合世論調査）

目標（令和 � 年度）
現状（令和３年度）

��%

��.�%

パープルリボン運動
女性に対する暴力を
なくす運動

ジェンダー平等推進計画の全文は、右側の � 次元コードまたは
青梅市のホームページキーワード検索「�������」でご覧いただけます。

性別や年齢にかかわりなく
その個性と能力が発揮できる機会が確保され、
市民の皆様が満足感・安心感を得て
生きがいのある充実した生活ができる
平等な社会の実現に向け、施策を計画的に推進していきます。

よつばの手紙
Vol. ��

表 �表 �



青梅市ジェンダー平等情報紙

青梅市ジェンダー平等情報紙　よつばの手紙　第 ��号
編集　����(令和�) 年 �� 月　青梅市ジェンダー平等情報紙編集委員会
　　　　　　　　　　[ 委員長 ] 小髙優人、[ 副委員長 ] 木﨑典子、[ 委員 ] 土肥茉利奈、[ 委員 ] 吉野康子

発行　青梅市 市民安全部 市民安全課

電話　����-��-����（内線 ����）

No.��
����.��
No.��
����.��

ジェンダー用語集
よつばの手紙　第 �� 号の予告

特集
ジェンダー平等推進計画

裏表紙

よつばの手紙
バックナンバー

はこちら

青梅市ジェンダー平等推進計画の全文は、青梅市ホームページ（https://www.city.ome.tokyo.jp/）でご覧になれます。

青梅市ジェンダー平等情報紙

青梅市ジェンダー平等情報紙　よつばの手紙　第 ��号
編集　���� 年 �� 月　青梅市ジェンダー平等情報紙編集委員会
　　　　　　　　　　[ 委員長 ] 小髙優人、[ 副委員長 ] 木﨑典子、土肥茉利奈、吉野康子

発行　青梅市 市民安全部 市民安全課

電話　����-��-����（内線 ����）

No.��
����.��
No.��
����.��

ジェンダー用語集
よつばの手紙　第 �� 号の予告

特集
ジェンダー平等推進計画

裏表紙

よつばの手紙
バックナンバー

はこちら

青梅市ジェンダー平等推進計画の全文は、青梅市ホームページ（https://www.city.ome.tokyo.jp/）でご覧になれます。

ジェンダー用語集
����の��内

特集
ジェンダー平等推進計画

裏表紙

青梅市ジェンダー平等情報紙

青梅市ジェンダー平等情報紙　よつばの手紙　第 ��号
編集　���� 年 �� 月　青梅市ジェンダー平等情報紙編集委員会
　　　　　　　　　　[ 委員長 ] 小髙優人、[ 副委員長 ] 木﨑典子、[ 委員 ] 土肥茉利奈、[ 委員 ] 吉野康子

発行　青梅市 市民安全部 市民安全課

電話　����-��-����（内線 ����）

No.��
����.��
No.��
����.��

よつばの手紙
バックナンバー

はこちら

��������

�������

�人���の人������、�����ら�平等�����利��会���ち��、�会全�の���
�������人�平等������こ��

������������

����������の��（������������������）��のバ�ン����、�の���
��������、���のこ��

�����

���������、�会�������ら�����ら������ら���������������
�������は����

��������

��の����（�V、�ク��������ン�、����子の����　�����の��は��）
����������
����:�����:��（����は��）

���������������� �����������
���������� � �����（���、����は��）

�����������������

�����
（��の��は ���番通報）

����������������
��ー�ー��の��は��������������

����������
（�����）���:�����:���（�）��:�����:���（��、����は��）

����������������
��の��の����（�V、�ク��������ン�、����子の�����������の��員���）

青梅市ジェンダー平等推進計画の全文は、青梅市ホームページ（https://www.city.ome.tokyo.jp/）でご覧になれます。

������������������������
���� ��� ���� � �、����は�� �
����、�����、�����、������� �� �

�����
�������:�����:��（���、����は��）

����������������

����������������������特
集

�������� �� ����������

よつばの手紙は�青梅市ジェンダー平等推進計画������ジェンダー平等�画の������、
編集�発行��������、���の����������������

�����

�� ����ン ( ������ ) �� �� ( ������ ) �� バ��ク���� ( ���� ) �� ��ン�ジェンダー
( ��の�����������人 ) �� ク�����ン� ( ��の�����������人 ) の����
�������の�、��������の��の��つ�

���������������������
�:�����:��（���、����は��）

�:��、��:��、��:��、��:���� �� �

よつばの手紙
Vol. ��

表１表４
よつばの手紙
Vol. ��

表１表４


