
Ａ Ｂ Ｃ Ｄ

Ⅰ
ワーク・ライフ・バラン
スの推進と働く場におけ
る女性活躍推進

１ ワーク・ライフ・バランスの推進 3 3

２ 働く場におけるジェンダー平等の推
進

5 5

３ 女性の就業支援 5 4 1

４ 子育て・介護への支援 13 13

Ⅱ
社会のあらゆる分野にお
けるジェンダー平等の推
進

１ 行政・防災分野におけるジェンダー
平等の推進

5 5

２ 地域・家庭におけるジェンダー平等
の推進

6 6

３ 生活の安定と自立の支援 12 12

４ 生涯を通じた男女の心と体の健康支
援

6 1 5

５ 様々なマイノリティの支援 3 1 2

Ⅲ
人権の尊重によるジェン
ダー平等の意識づくり

１ ジェンダー平等の啓発 7 7

２ ジェンダー平等意識を推進する教
育・学習の充実

7 7

Ⅳ 　配偶者等暴力対策 １ 配偶者等からの暴力の防止 9 1 8

Ⅴ 総合的な計画の推進 １ 推進体制の強化・充実 4 4

85 2 80 0 3

2.4% 94.1% 0.0% 3.5%
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