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（歳出 5 労 働 費）

労 働

労働費は労働諸問題の解決や周知に関する経費や就職支援に関する経費、その他市内

中小企業従業員の福利厚生等の増進に関する経費である。

１ 労働諸問題の周知および解決に関する事業

中小企業の就労・雇用環境が依然として厳しい情勢の中､労働諸問題の解決に向けた､

労働相談を実施した。

２ 就職支援に関する事業

青梅商工会議所、ハローワーク青梅や（公財）東京しごと財団と連携した共催事業と

して、就職面接会やシニア世代向けのセミナーを実施した。

３ 市内中小企業従業員支援

中小企業従業員福祉共済制度による補助金を青梅市中小企業従業員等互助会に交付し

た。

労 働 諸 費 １０，５５７，０６７円

○ 労 働 諸 費 （ １０，５５７，０６７円） ［商工業振興課］

１ 勤労者福祉事業等経費

(1) 労働相談

相談受付件数 12件

４.19、５.17（２件）、７.19（２件）、８.16（２件）、10.18、 12.17、２.21、

３.17（２件）計８回

社会保険労務士により実施

(2) 労働情報の周知

労働パンフレットの配布

(3) 青梅商工会議所との連携による共催事業

合同企業説明会 （単位：人）

開 催 日 内 容 参加者数 正式採用者数

6.8
2024年3月卒業見込の学生を対象に市内企業の説明

会を実施
46 ４
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(4) ハローワーク青梅との連携による共催事業

ア ミドル・シニア向け再就職支援セミナー （単位：人）

イ 若年者合同就職面接会 in 青梅 （単位：人)

ウ 福祉のしごと合同就職面接会 in 青梅 （単位：人）

(5)（公財）東京しごと財団との連携による共催事業

ア 地域連携型就職面接会 （単位：人)

イ 生涯現役セミナー・シニア期に向けた暮らしと働き方 （単位：人)

２ 中小企業従業員福祉共済制度経費 （単位：千円)

※ ３月末会員数 2,034人（356事業所）

開 催 日 内 容 参加者数

6.23 ミドル・シニアを対象に仕事の探し方、応募書類（履歴書、

職務経歴書）の作成、面接の受け方など、再就職に関するセ

ミナーを実施

20

10.27 18

開 催 日 内 容 参加者数 就職決定者数

6.29
若年者を対象に複数の企業と面接ができる合同就職

面接会を実施
21 ４

開 催 日 内 容 参加者数 就職決定者数

12.15
福祉関係の仕事を希望する求職者と福祉系企業のマ

ッチングを支援
20 ６

開 催 日 内 容 参加者数

7. 3
面接会直前対策として面接に受かるコツを学べるセミナーを

開催
11

7. 7 書類選考なしで複数の企業と面接ができる就職面接会を実施 32

開 催 日 内 容 参加者数

11. 9
シニア世代のライフプランニングと再就職を考えるセミナー

を実施
24

補 助 事 業 名 金 額

中 小 企 業 従 業 員 等 互 助 会 福 祉 保 険 掛 金 補 助 3,207

中 小 企 業 従 業 員 等 互 助 会 運 営 費 補 助 5,270

中 小 企 業 従 業 員 等 互 助 会 福 利 厚 生 事 業 費 補 助 2,000
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