
議案第５６号 

     平成２８年度青梅市国民健康保険特別会計補正予算 

     （第２号） 

  平成２８年度青梅市の国民健康保険特別会計の補正予算（第２号）は、

次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 423,194千円を追加し、 

 歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 17,834,000千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分および当該区分ごとの金額ならびに 

 補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

   平成２９年２月２０日 

                 提出者 青梅市長 浜 中 啓 一 
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（２）給料および職員手当の増減額の明細

 1 その他の増減分

 1 職員手当制度改正に伴う増減分

 2 その他の増減分

（３）給料および職員手当の状況
    ア　職員１人当たり給与

円 円

円 円

　歳 月 　歳 月
38 6 47 3

円 円

円 円

　歳 月 　歳 月
39 9 41 3

    イ　期末手当、勤勉手当

月 月 月

（ ）内は、再任用職員にかかる支給割合である。

千円  

有 2.025     2.275     4.30    
(1.025)  (1.225)  (2.25)   

  部長職     20％  課長職  15％
  係長職　    6％  副主査職 5％
  主任職      3％

 2.075     2.225     4.30    
(1.05)  (1.20)  (2.25)   

  部長職     20％  課長職  15％
  係長職　    6％  副主査職 5％
  主任職      3％

 2.075     2.325     4.40    
(1.05)  (1.25)  (2.30)   

区  分
支 給 期 別 支 給 率

支給率計
６  月 12  月

職 制上の段階、職務の
級 等 に よ る 加 算 措 置

国の制度

補正前

補正後

753  

区            分

29年1月1日
現　　　在

平 均 年 齢

区    分 増   減   額

職員手当 △ 1,764  

平均給料月額

給    料 △ 1,446  

増 　減 　事 　由 　別 　内   訳

△ 1,446  

△ 2,517  

千円  

373,154

一  般  行  政  職 医  療  技  術  職

536,695平均給与月額 372,891

385,700

28年1月1日
現　　　在

平均給与月額

平 均 年 齢

平均給料月額 306,336

382,476

306,567

338,800
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円

円

　歳 月
49 6

円

円

　歳 月
34 3

 伴う増減分

△ 2,517  

備                         考説                 明

 期末、勤勉手当支給率の改正に

753  

336,282

289,100

373,685

434,737

看  護 ・ 保  健  職

  改正前　年間　4.30月
  改正後  年間　4.40月

 職員数の増減および職員の新陳
 代謝等による増減分

△ 1,446  

-27-

（国民健康保険）



（参考）

歳入歳出予算補正款別集計表

歳    入 （単位  千円、％）

款
補　正　前
の　　　額

構成比 補　正　額 計 構成比

1 国 民 健 康 保 険 税 3,077,115 17.7 △ 132,481 2,944,634 16.5

2 国 庫 支 出 金 2,946,030 16.9 249,259 3,195,289 17.9

3 療 養 給 付 費 等 交 付 金 364,831 2.1 △ 32,421 332,410 1.9

4 前 期 高 齢 者 交 付 金 4,163,530 23.9 1,060 4,164,590 23.4

5 都 支 出 金 1,149,098 6.6 △ 110,516 1,038,582 5.8

6 共 同 事 業 交 付 金 3,563,827 20.5 116,508 3,680,335 20.6

7 繰 入 金 2,020,541 11.6 294,785 2,315,326 13.0

8 繰 越 金 107,807 0.6 0 107,807 0.6

9 諸 収 入 18,027 0.1 37,000 55,027 0.3

歳 入 合 計 17,410,806 100.0 423,194 17,834,000 100.0

歳    出  （単位  千円、％）

款
補　正　前
の　　　額

構成比 補　正　額 計 構成比

1 総 務 費 203,021 1.2 △ 6,412 196,609 1.1

2 保 険 給 付 費 10,192,782 58.5 575,929 10,768,711 60.4

3 後 期 高 齢 者 支 援 金 等 1,998,578 11.5 △ 71 1,998,507 11.2

4 前 期 高 齢 者 納 付 金 等 1,441 0.0 12 1,453 0.0

5 老 人 保 健 拠 出 金 69 0.0 0 69 0.0

6 介 護 納 付 金 750,639 4.3 △ 1,474 749,165 4.2

7 共 同 事 業 拠 出 金 3,922,570 22.5 △ 63,473 3,859,097 21.6

8 保 健 事 業 費 219,649 1.3 △ 14,848 204,801 1.2

9 公 債 費 21 0.0 0 21 0.0

10 諸 支 出 金 11,003 0.1 39,355 50,358 0.3

11 予 備 費 111,033 0.6 △ 105,824 5,209 0.0

歳 出 合 計 17,410,806 100.0 423,194 17,834,000 100.0
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