
平  成  ２９  年  度 

青  梅  市  一  般  会  計  補  正  予  算  （  第  ６  号  ）  書 





議案第８９号  

平成２９年度青梅市一般会計補正予算（第６号） 

 平成２９年度青梅市の一般会計の補正予算（第６号）は、次に定めると

ころによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 8,596千円を減額し、 

 歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 49,705,820千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分および当該区分ごとの金額ならびに 

 補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

 （繰越明許費） 

第２条 地方自治法（昭和22年法律第67号）第213条第1項の規定により翌

年度に繰り越して使用することができる経費は、「第２表繰越明許費」に

よる。 

 （市債の補正） 

第３条 市債の変更および廃止は、「第３表市債補正」による。 

  平成３０年２月２０日 

                 提出者 青梅市長 浜  中  啓  一 

-1-



-2-



-3-



-4-



-5-



第 ２ 表　繰越明許費

（単位　千円）

第 ３ 表　市債補正

　 変　　更 （単位　千円）

　 廃　　止 （単位　千円）

新生涯学習施設建設事業債 176,700 141,700

起 債 の 目 的
限 度 額

補　　正　　前 補　　正　　後

款 項 事　　業　　名 金　　額

28,2861
土 木 施 設
災 害 復 旧 費

二俣尾１丁目水路災害復旧工事11　災害復旧費

起 債 の 目 的
限 度 額

補　　正　　前 補　　正　　後

公 園 改 修 事 業 債 13,500 0
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（２）給料および職員手当の増減額の明細

 1 その他の増減分

 1 職員手当制度改正に伴う増減分

 2 その他の増減分

（３）給料および職員手当の状況
    ア　職員１人当たり給与

円 円

円 円

　歳 月 　歳 月
43 3 55 8

円 円

円 円

　歳 月 　歳 月
43 2 54 8

   イ　期末手当、勤勉手当

月 月 月

（ ）内は、再任用職員にかかる支給割合である。

有

 2.125     4.40    

 4.40    

  部長職     20％  課長職  15％
  係長職　    6％  副主査職 5％
  主任職      3％

(2.30)   

(1.075)  
補正後

補正前

国の制度
(1.05)  (1.25)  

  部長職     20％  課長職  15％
  係長職　    6％  副主査職 5％
  主任職      3％

(1.225)  
 2.275    

 2.075     2.325    

(1.075)  

(1.275)  
 2.125    

(2.35)   

(2.30)   

 2.375    

430,630

30年1月1日
現　　　在

平均給料月額

一  般  行  政  職

26,068  

平均給与月額

平均給与月額

平 均 年 齢

375,657

△ 80,401  
千円  

給    料 △ 80,401  
千円  

区    分 増   減   額 増 　減 　事 　由 　別 　内   訳

△ 58,078  

371,932

446,989

 4.50    

支給率計
支 給 期 別 支 給 率

12  月

職制上の段階、職務の
級 等 に よ る 加 算 措 置

平 均 年 齢

区  分

330,457

６  月

平均給料月額

325,812

区            分

417,040

一  般  技  能  職

439,297

29年1月1日
現　　　在

職員手当 △ 32,010  
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円 円

円 円

　歳 月 　歳 月
53 5 38 9

円 円

円 円

　歳 月 　歳 月
52 5 37 2

看  護 ・ 保  健  職医  療  技  術  職

351,656

411,288

335,600

408,806

371,321

286,308

  改正前　年間　4.40月

336,575 292,138

  改正後  年間　4.50月

26,068  
 伴う増減分

△ 58,078  

△ 80,401  

 職員数の増減および職員の新陳
 代謝等による増減分

千円  

説                 明 備                         考

 期末、勤勉手当支給率の改正に
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市 債 の 前 前 年 度 末 お よ び 前 年

当 該 年 度 末 に お け る 現 在 高 の

1 11,628,311 10,947,925

(1) 総 務 3,292,227 3,012,727

(2) 民 生 67,555 56,123

(3) 衛 生 1,107,714 1,002,484

(4) 土 木 2,886,793 2,973,162

(5) 消 防 452,287 381,279

(6) 教 育 3,821,735 3,522,150

2 189,100 189,100

3 22,428,755 22,605,292

(1) 減 税 補 て ん 債 1,122,572 937,692

(2) 臨時税収補てん債 106,444 53,751

(3) 臨 時 財 政 対 策 債 20,391,950 21,034,474

(4) 減 収 補 て ん 債 807,789 579,375

34,246,166 33,742,317

普 通 債

災 害 復 旧 債

そ の 他

合 計

区 分 前 前 年 度 末 現 在 高 前 年 度 末 現 在 高
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度 末 に お け る 現 在 高 な ら び に

見 込 み に 関 す る 調 書

（単位　千円）

548,700 1,157,784 10,338,841

14,400 245,299 2,781,828

14,300 18,771 51,652

82,900 103,962 981,422

276,000 279,724 2,969,438

0 71,169 310,110

161,100 438,859 3,244,391

0 12,332 176,768

1,980,961 1,753,348 22,832,905

0 188,056 749,636

0 53,751 0

1,980,961 1,279,542 21,735,893

0 231,999 347,376

2,529,661 2,923,464 33,348,514

当該年度末現在高見込額
当該年度中起債見込額 当該年度中元金償還見込額

当　該　年　度　中　増　減　見　込　み
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