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１Day仕事説明会
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○公務員について

○青梅市について

○青梅市役所について

○採用情報について
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国や都との比較
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○仕事の違い

国 ⇒ 法律・制度設計、法令解釈

都 ⇒ 連絡調整

市 ⇒ 現場

○仕事の質

国 ⇒ 専門性 高 （ Specialist ）

都 ⇒ 専門性 中

市 ⇒ 専門性 低 ( Generalist )
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青梅市の概要
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青梅市の地理

Copyright ⓒ青梅市 All Rights Reserved.Copyright ⓒ青梅市 All Rights Reserved.

• 東京都の西北部

• 都心から西へ40 ～ 60㎞圏に位置

• 総面積103.31㎢（東西17.2㎞・南北９㎞）

• JR青梅線の駅が10駅

• ６割以上が森林

• 東西を貫く多摩川

• 新宿から青梅特快で60分
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青梅市もろもろ

○人口

129,105人（令和7年1月1日現在）

○財政規模

令和6年度一般会計当初予算 588億円

（多摩26市中14位）

○姉妹都市

ドイツ ボッパルト市

○観光スポット

御岳山、御岳渓谷、吉野梅郷
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青梅市の将来像
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まちの将来像

「美しい山と渓谷に抱かれ、東京に暮らす 青梅」
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青梅市の組織
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職員の人事・給与制度

Copyright ⓒ青梅市 All Rights Reserved.Copyright ⓒ青梅市 All Rights Reserved.



10

初任給・諸手当

• 初任給（一般事務の場合 地域手当含む）

○ 大学新卒者の月額：261,580円

○ 短大新卒者の月額：231,652円

○ 高校新卒者の月額：218,080円

※令和7年4月1日時点。

初任給は、採用前の職歴および学歴等により異なります。

• 諸手当

地域手当（16％）、住居手当（15,000円）、

期末・勤勉手当（賞与 年4.85月）、扶養手当、通勤手当等
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平均給与・年収、年収モデル

• 平均月収（令和６年7月1日時点）

約404,000円（平均年齢41歳）

• 平均年収（令和6年度見込）

約6,727,000円（平均年齢41歳）

• 年収モデル（一般事務職、２７歳、勤続５年）

約4,504,000円
（地域手当、 期末・勤勉手当（ボーナス）含む）
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年間休日日数・休暇制度

• 年間休日日数

122日（年により若干変動します）

• 休暇制度

有給休暇20日間（年度）、夏季休暇、結婚休暇、

育児参加休暇、子どもの看護休暇など。

• 有給休暇取得状況（令和5年度実績）

平均取得日数：15.5日
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福利厚生・安全衛生

• 福利厚生

【東京都市町村職員共済組合の主な事業】

健康の保持増進事業、保養施設の運営、住宅資金等貸付

【青梅市職員互助会の主な事業】

各種給付金、カフェテリアプラン事業、職場対抗各種スポーツ大会

• 安全衛生

定期健康診断、VDT健診、胃検診、ストレスチェック等の

各種健診や産業医、管理栄養士などによる健康相談の

実施
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ボートレース多摩川

• 東京都府中市の多摩川競艇場を運営。

• 企業職員（出向）として15名が勤務。

• 売上を伸ばし、市の会計に利益（儲け）を繰り出す。

（令和4年度繰出額 25.7億円余）

• 都内市町村で、他に単独で公営競技を開催しているのは、

青梅市のほか、立川市（競輪）、府中市（ボートレース）のみ。
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市立青梅総合医療センター

• 企業職員（出向）として、27名が勤務。

• 西多摩地域で唯一、第三次救急対応。

• 都内市町村で単独で公立病院を経営しているのは、

青梅市のほか、町田市、日野市、稲城市のみ。

• 青梅市立総合病院から「市立青梅総合医療センター」へ

令和5年11月本館オープン

令和9年4月グランドオープン予定

総事業費 275億円
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職員派遣

• 現在の派遣先（Ｒ6.4.1現在）

東京都庁、都大島支庁、立川市、東京都市町村職員研修所、

東京都十一市競輪事業組合、青梅市社会福祉協議会、

青梅市シルバー人材センター、（一社）こーよ青梅

GovTech東京

• 過去の派遣実績

国土交通省、厚生労働省、文部科学省、東京都市長会、

東京オリンピック・パラリンピック競技大会組織委員会、

東京たま広域資源循環組合、福島県南相馬市 等
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人事制度

• 人事異動

職員の資質・経験に応じ3～5年程度で異動。

異動希望調査は毎年実施。

• 人事評価

全職員を対象に人事評価を実施し、評価結果を

勤勉手当（ボーナス）、昇給、昇任試験に反映。

• 昇任試験制度

主任職、係長職、課長職について、試験を実施。
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採用情報（過去の実績）
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青梅市が求める人材

• 笑顔で親切心を持ち市民から信頼される職員

• 人との繋がり、組織の和を大切にする職員

• 経営感覚を備えた職員

• 課題解決に向け積極的に行動する職員
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テストセンター方式

• 期間中の都合の良い日、場所で受験

• 試験会場は、全国47都道府県に約350ヶ所

• 受験会場の例

東京都 （立川市、国分寺市、町田市、府中市、多摩市、新宿区、渋谷区、千代田区 等）

神奈川県 （横浜市、川崎市、鎌倉市、平塚市、横須賀市 等）

埼玉県 （さいたま市、越谷市、朝霞市、所沢市、川越市 等）
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募集職種（過去の実績）
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・一般事務 ・一般技術（土木）
・一般事務（障害者） ・一般技術（建築）
・一般事務（福祉） ・一般技術（機械）
・一般事務（氷河期） ・一般技術（電気）

・保健師

・一般技能（一般業務） 計１０種の職種を募集
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募集職種（過去の実績）
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令和６年は【春試験】と【秋試験】の計２回実施。

 書類選考 一次試験 二次試験 三次試験 

春試験 エントリーシ

ート等 

プレゼン試験 面接試験 - 

秋試験 エントリーシ

ート等 

筆記試験（テス

トセンター） 

小論文、適性検査、グルー

プワーク、面接試験① 

面接試験② 

 

申し込みはマイナビからエントリーシートを提出。
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試験実績（過去の実績）

【春試験】

告示日 ： ４月１５日

申込期間 ： ４月１５日～４月３０日

最終結果発表：７月中旬～下旬

【春試験】

告示日 ： ８月１日

申込期間 ： ８月１日～８月１６日

最終結果発表：１１月下旬～１２月上旬
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試験結果（令和６年４月採用）
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職　　種 応募者数
１次試験
受験者数

２次試験
受験者数

３次試験
受験者数

最　　　終
合格者数

一般事務 247 186 87 45 33

一般事務（福祉） 3 3 2 2 2

一般事務（障害者） 5 3 0 0 0

一般技術（土木） 2 2 1 1 0

一般技術（建築） 3 3 0 0 0

一般技術（機械） 4 4 3 2 1

一般技術（電気） 2 2 2 1 1

保健師 1 1 1 1 1

一般技能（一般業務） 12 12 2 2 1

一般事務（氷河期） 28 27 7 4 3
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問い合わせ先

メール アドレス  
div0520@city.ome.lg.jp

電話番号
0428-22-1111（内線2471）
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職員課 人事研修係
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