
                                             議案第９３号 

     平成２９年度青梅市介護保険特別会計補正予算 

     （第２号） 

 平成２９年度青梅市の介護保険特別会計の補正予算（第２号）は、次に

定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条  歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 78,627千円を減額し、 

  歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 8,862,847千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分および当該区分ごとの金額ならびに

補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。

   平成３０年２月２０日 

                 提出者 青梅市長 浜 中 啓 一 
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（２）給料および職員手当の増減額の明細

 1 その他の増減分

 1 職員手当制度改正に伴う増減分

 2 その他の増減分

（３）給料および職員手当の状況
    ア　職員１人当たり給与

円 円

円 円

　歳 月 　歳 月
39 4 37 7

円 円

円 円

　歳 月 　歳 月
39 11 40 2

    イ　期末手当、勤勉手当

月 月 月

（ ）内は、再任用職員にかかる支給割合である。

 4.50    

(2.30)   

  部長職     20％  課長職  15％
  係長職　    6％  副主査職 5％
  主任職      3％

職制上の段階、職務の

国の制度 有 2.075     2.325     4.40    
(1.05)  (1.25)  

 2.125     2.275     4.40    補正前

支 給 期 別 支 給 率
支給率計

(1.075)  (1.225)  (2.30)   

６  月 12  月

補正後  2.375    
  部長職     20％  課長職  15％
  係長職　    6％  副主査職 5％
  主任職      3％

 2.125    
(1.075)  (1.275)  (2.35)   

区  分
級 等 に よ る 加 算 措 置

29年1月1日
現　　　在

301,748

平均給与月額 369,892

平 均 年 齢

347,629

平 均 年 齢

317,775

441,666

平均給料月額

388,734
30年1月1日
現　　　在

平均給与月額

区            分

職員手当 2,188  

△ 3,058  給    料

増 　減 　事 　由 　別 　内   訳

千円  千円  

区    分 増   減   額

△ 3,058  

1,350  

看  護 ・ 保  健  職

838  

平均給料月額 289,525308,696

一  般  行  政  職
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 代謝等による増減分

 伴う増減分

説                 明 備                         考

千円  

1,350  

△ 3,058  

 職員数の増減および職員の新陳

838  

 期末、勤勉手当支給率の改正に   改正後  年間　4.50月
  改正前　年間　4.40月
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(介護保険）



（参考）

歳入歳出予算補正款別集計表

歳    入 （単位  千円、％）

款
補　正　前
の　　　額

構成比 補　正　額 計 構成比

1 保 険 料 2,148,210 24.0 12,643 2,160,853 24.4

2 国 庫 支 出 金 1,691,420 18.9 △ 23,553 1,667,867 18.8

3 支 払 基 金 交 付 金 2,356,929 26.4 △ 33,588 2,323,341 26.2

4 都 支 出 金 1,296,903 14.5 △ 15,332 1,281,571 14.5

5 財 産 収 入 534 0.0 0 534 0.0

6 繰 入 金 1,341,289 15.0 △ 18,797 1,322,492 14.9

7 繰 越 金 98,924 1.1 0 98,924 1.1

8 諸 収 入 7,265 0.1 0 7,265 0.1

歳 入 合 計 8,941,474 100.0 △ 78,627 8,862,847 100.0

歳    出  （単位  千円、％）

款
補　正　前
の　　　額

構成比 補　正　額 計 構成比

1 総 務 費 254,156 2.8 △ 1,758 252,398 2.8

2 保 険 給 付 費 8,291,688 92.7 △ 120,070 8,171,618 92.2

3 財 政 安 定 化 基 金 拠 出 金 1 0.0 0 1 0.0

4 地 域 支 援 事 業 費 249,364 2.8 897 250,261 2.8

5 介護給付費等準備基金積立金 105,146 1.2 42,303 147,449 1.7

6 公 債 費 21 0.0 0 21 0.0

7 諸 支 出 金 40,098 0.5 1 40,099 0.5

8 予 備 費 1,000 0.0 0 1,000 0.0

歳 出 合 計 8,941,474 100.0 △ 78,627 8,862,847 100.0
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