
議案第７７号

令 和 ８ 年度 青 梅 市後 期 高 齢者 医 療 特 別会 計 予 算

令和８年度青梅市の後期 高 齢 者医 療 特別会計の予算は、次に定めるとこ

ろによる。

（歳入歳出予算）

第１条 歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ4,797,733千円と定め

る。

２ 歳入歳出予算の款項の区分および当該区分ごとの金額は、「第１表歳

入歳出予算」による。

令和８年２月２４日

提出者 青梅市長 大勢待 利 明
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令 和 ８ 年 度

青 梅 市 後 期 高 齢 者 医 療

特別会計予算に関する説明書

-61-



【歳出 特定財源内訳の凡例】

（料）後期高齢者医療保険料 （諸）諸収入
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１　一　般　職

　（1）　総　括

7　

（ 5 ）

前 年 度 7　

（ 4 ）

比 較 0　

（ 1 ）

区 分 地 域 手 当
単 身 赴 任
手 当

時 間 外
勤 務
手 当 等

千円 千円 千円

職 員 手 当 4,492 1,383 

の 内 訳

前 年 度 4,775 1,940 

比 較 △283 △557 

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

給　　　　　　　与　　　　　　　費

給 与 費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

人 千円 千円 千円 千円
2,325 28,178 21,624 52,127 

1,411 29,841 21,981 53,233 

914 △1,663 △357 △1,106 

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
特殊勤務
手 当

千円 千円 千円 千円

312 360 535 10 

0 0 236 10 

312 360 299 0 

区 分 職 員 数

本 年 度

本 年 度
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夜 間 勤 務
手 当

宿 日 直
手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

期 末 手 当 退 職 手 当 児 童 手 当
義 務 教 育
等 教 員
特 別 手 当

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

7,345 175 

7,770 0 

△425 175 

明　　　　　　　細　　　　　　　書　

千円 千円

11,454 63,581 

11,053 64,286 

401 △705 

管 理 職
手 当

勤 勉 手 当

千円 千円

7,012 

7,250 

△238 

共 済 費 合 計 備 考
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　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

7　

（ 0 ）

前 年 度 7　

（ 0 ）

比 較 0　

（ 0 ）

区 分 地 域 手 当
単 身 赴 任
手 当

時 間 外
勤 務
手 当 等

千円 千円 千円

職 員 手 当 4,492 1,383 

の 内 訳

前 年 度 4,775 1,940 

比 較 △283 △557 

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

給 与 費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

人 千円 千円 千円 千円

28,178 20,937 49,115 

29,841 21,327 51,168 

△1,663 △390 △2,053 

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
特殊勤務
手 当

千円 千円 千円 千円

312 360 535 10 

0 0 236 10 

312 360 299 0 

区 分 職 員 数

本 年 度

本 年 度
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夜 間 勤 務
手 当

宿 日 直
手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

期 末 手 当 退 職 手 当 児 童 手 当
義 務 教 育
等 教 員
特 別 手 当

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

6,991 175 

7,433 0 

△442 175 

千円 千円

11,029 60,144 

10,656 61,824 

373 △1,680 

管 理 職
手 当

勤 勉 手 当

千円 千円

6,679 

6,933 

△254 

共 済 費 合 計 備 考
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　　　イ　会計年度任用職員

0　

（ 5 ）

前 年 度 0　

（ 4 ）

比 較 0　

（ 1 ）

区 分 地 域 手 当
単 身 赴 任
手 当

時 間 外
勤 務
手 当 等

千円 千円 千円

職 員 手 当

の 内 訳

前 年 度

比 較

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

給 与 費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

人 千円 千円 千円 千円
2,325 687 3,012 

1,411 654 2,065 

914 33 947 

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
特殊勤務
手 当

千円 千円 千円 千円

区 分 職 員 数

本 年 度

本 年 度
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夜 間 勤 務
手 当

宿 日 直
手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

期 末 手 当 退 職 手 当 児 童 手 当
義 務 教 育
等 教 員
特 別 手 当

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

354 

337 

17 

千円 千円

425 3,437 

397 2,462 

28 975 

管 理 職
手 当

勤 勉 手 当

千円 千円

333 

317 

16 

共 済 費 合 計 備 考
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（２）給料および職員手当の増減額の明細

区    分 増    減    額 増 　減 　事 　由 　別 　内 　訳

千円 千円
  給    料  1 給与改定に伴う増減分

 2 昇給に伴う増加分

 3 その他の増減分

 

職員手当

△ 1,663  793  

362  

△ 2,818  

△ 357   1 制度改正に伴う増減分 132  

 2 その他の増減分 △ 489  
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説                 明 備                         考

千円
　７年給与改定に伴う増減分 　給与改定の状況

　　給料の改定率　　3.4 ％
　　給与改定実施時期　7年 4月 1日

  普通昇給に伴う増加分
昇給期    職員数
 7 月 6人  

  職員の新陳代謝等による増減分   職員数の異動状況
現 に 在 職
する職員数    その他  計　

本年度 7人   0人   7人    
前年度 7人   0人   7人    
増　減 0人   0人   0人    

  採用退職等の状況

  採　　用     退職（見込）

本年度 0人   0人
前年度 0人   0人

　改正後　年間　4.90月
　改正前　年間　4.85月

　会計年度任用職員

  職員の新陳代謝等による増減分

793  

  平均昇給率   1.5％
362  

△ 2,818  

　期末、勤勉手当支給率改正に伴う
　増減分

　会計年度任用職員以外 126  
6  

△ 489  
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（３）給料および職員手当の状況

    ア　職員１人当たり給与

円 円
293,400

円 円
353,928

　歳 月 月
7 38 11

円 円
399,000

円 円
496,411

　歳 月 月
7 57 5

    イ　初任給

円 円
     ―

298,093

356,008

　歳
40

292,400

348,156

　歳
37

200,300

242,000 249,000

200,300 263,400

242,000 269,100

区            分 一  般  行  政  職 看  護 ・ 保  健  職

平均給料月額

平均給与月額

平 均 年 齢

平均給料月額

平均給与月額

平 均 年 齢

区          分 一  般  行  政  職 看  護 ・ 保  健  職

市  の  制  度

高 校 卒 中 学 卒

大 学 卒 高 校 卒

国  の  制  度

高 校 卒 中 学 卒

大 学 卒 高 校 卒

令 和 8 年                 　　
1月1日現在

令 和 7 年                 　　
1月1日現在
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    ウ　級別職員数

1 0

1 0

4 1

6 1

1 1

1 0

4 0

6 1

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

16.7 0.0
         (   0)      (   0.0)          (   0)      (   0.0)

16.7 0.0
         (   0)      (   0.0)          (   0)      (   0.0)

66.6 100.0
         (   0)      (   0.0)          (   0)      (   0.0)

100.0 100.0
         (   0)      (   0.0)          (   0)      (   0.0)

16.7 100.0
         (   0)      (   0.0)          (   0)      (   0.0)

16.7 0.0
         (   0)      (   0.0)          (   0)      (   0.0)

66.6 0.0
         (   0)      (   0.0)          (   0)      (   0.0)

100.0 100.0
         (   0)      (   0.0)          (   0)      (   0.0)

 3 級  係長  3 級  係長 
 2 級  主任  2 級  主任
 1 級  主事  1 級  主事

区      分 級
一  般  行  政  職 看  護 ・ 保  健  職

職 員 数 （人） 構 成 比（％） 職 員 数 （人） 構 成 比（％）

5  級

4  級

3  級

2  級

1  級

計

5  級

4  級

3  級

2  級

1  級

計

令 和 8 年                 　　
1月1日現在

令 和 7 年                 　　
1月1日現在

標 準 的 な 職 務 内 容
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    エ　昇給

    オ　期末手当、勤勉手当

月 月 月

（ ）内は、再任用職員にかかる支給割合である。

職 制 上 の 段 階 、 職 務 の

級 等 に よ る 加 算 措 置

2.450 2.450 4.90

( 1.300) ( 1.300) (2.60) 

2.425 2.425 4.85

( 1.275) ( 1.275) (2.55) 

2.325 2.325 4.65

( 1.225) ( 1.225) (2.45) 

区      分

支 給 期 別 支 給 率

支給率計

６  月 12  月

本  年  度
  部長職     20％  課長職  　15％      
  係長職　    6％　副主査職   5％
　主任職 　 　3％

前  年  度
  部長職     20％  課長職  　15％      
  係長職　    6％　副主査職   5％
　主任職 　 　3％

国 の 制 度 有

-84-

１ 号 給 （人） - - -

２ 号 給 （人） - - -

３ 号 給 （人） 0 0 0 

４ 号 給 （人） 5 4 1 

５ 号 給 （人） 1 1 0 

６ 号 給 （人） 0 0 0 

１ 号 給 （人） - - -

２ 号 給 （人） - - -

３ 号 給 （人） 0 0 0 

４ 号 給 （人） 4 4 0 

５ 号 給 （人） 1 1 0 

６ 号 給 （人） 0 0 0 

区　　　分 合計 一般行政職 看護・保健職

　職　　員　　数　　　　（A） （人） 7 6 1 

　昇給に係る職員数　（Ｂ） （人） 6 5 1 

号 給 数
内 訳

比 率 （ Ｂ ） / （ Ａ ） (％) 85.7 83.3 100.0 

　職　　員　　数　　　　（A） （人） 7 6 1 

　昇給に係る職員数　（Ｂ） （人） 5 5 0 

比 率 （ Ｂ ） / （ Ａ ） (％) 71.4 83.3 0.0 

本
　

年
　

度

前
　

年
　

度

号 給 数
内 訳



    カ　地域手当

    キ　特殊勤務手当

％ ％ ％

    ク　その他の手当

0.04 0.04 0.00

14.3 16.7 0.0

支 給 率 16  ％

支 給 対 象 職 員 数 7  人

国 の 指 定 基 準 に
基 づ く 支 給 率

16  ％

区            分 全  職  種

代  表  的  な  職  種

一般行政職 看護・保健職

給料総額に対する比率

支 給 対 象 職 員 の 比 率
（令和 8年 1月 1日現在）

特 殊 勤 務 手 当 の 名 称   徴収事務手当

区       分 市   の   制   度 国   の   制   度

住 居 手 当

 管理職を除く28歳未満の世帯主等
 （借家・借間）
                    　       30,000円
 管理職を除く35歳未満の世帯主等
 （借家・借間）
                    　       15,000円

 借家、借間居住職員に対する支給限度額

　　　　　　　　　　　     28,000円

通 勤 手 当
 運賃相当額（支給限度額  55,000円）
 駐車場等利用相当額 (上限額 月額5,000円)

 運賃相当額（支給限度額  150,000円）
 駐車場等利用相当額 (上限額 月額5,000円)

扶 養 手 当

                 課長職　　　係長職以下
 父　母　等  　　3,000円　　　 6,000円
 　　子　　  　 13,000円　　　13,000円

 満16歳の年度初めから満22歳の年度末
 までの子 1人につき   4,000円を加算

               課長職級　係長職級以下
 父　母　等 　　3,500円　　　 6,500円
 　　子　   　 13,000円　　　13,000円

 満16歳の年度初めから満22歳の年度末
 までの子 1人につき   5,000円を加算
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