
議案第８３号

令和７年度青梅市国民健康保険特別会計補正予算

（第２号）

令和７年度青梅市の国民健康保険特別会計の補正予算（第２号）は、次

に定めるところによる。

（歳入歳出予算の補正）

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 41,407千円を追加し、

歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 14,292,492千円とする。

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分および当該区分ごとの金額ならびに

補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。

令和８年２月２４日

提出者 青梅市長 大勢待 利 明
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１　一　般　職

　（1）　総　括

19　

（ 10 ）

補 正 前 19　

（ 9 ）

比 較 0　

（ 1 ）

区 分 地 域 手 当
単 身 赴 任
手 当

時 間 外
勤 務
手 当 等

千円 千円 千円

12,044 5,879 

職 員 手 当
の 内 訳

補 正 前 12,021 10,527 

比 較 23 △4,648 

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

補　　　正　　　予　　　算　　　給

給 与 費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

人 千円 千円 千円 千円
11,998 72,707 63,460 148,165 

10,882 72,416 67,640 150,938 

1,116 291 △4,180 △2,773 

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
特殊勤務
手 当

千円 千円 千円 千円

1,599 270 706 34 

792 360 968 68 

807 △90 △262 △34 

区 分 職 員 数

補 正 後

補 正 後
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夜 間 勤 務
手 当

宿 日 直
手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

期 末 手 当 退 職 手 当 児 童 手 当
義 務 教 育
等 教 員
特 別 手 当

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

21,051 860 

20,526 560 

525 300 

与　　　費　　　明　　　細　　　書

千円 千円

29,682 177,847 

29,631 180,569 

51 △2,722 

管 理 職
手 当

勤 勉 手 当

千円 千円

960 20,057 

1,920 19,898 

△960 159 

共 済 費 合 計 備 考
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　　　ア　会計年度任用職員以外の職員

19　

（ 0 ）

補 正 前 19　

（ 0 ）

比 較 0　

（ 0 ）

区 分 地 域 手 当
単 身 赴 任
手 当

時 間 外
勤 務
手 当 等

千円 千円 千円

12,044 5,879 

職 員 手 当
の 内 訳

補 正 前 12,021 10,527 

比 較 23 △4,648 

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

給 与 費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

人 千円 千円 千円 千円

72,707 58,391 131,098 

72,416 62,723 135,139 

291 △4,332 △4,041 

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
特殊勤務
手 当

千円 千円 千円 千円

1,599 270 706 34 

792 360 968 68 

807 △90 △262 △34 

区 分 職 員 数

補 正 後

補 正 後
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夜 間 勤 務
手 当

宿 日 直
手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

期 末 手 当 退 職 手 当 児 童 手 当
義 務 教 育
等 教 員
特 別 手 当

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

18,430 860 

17,992 560 

438 300 

千円 千円

26,752 157,850 

26,752 161,891 

0 △4,041 

管 理 職
手 当

勤 勉 手 当

千円 千円

960 17,609 

1,920 17,515 

△960 94 

共 済 費 合 計 備 考
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　　　イ　会計年度任用職員

0　

（ 10 ）

補 正 前 0　

（ 9 ）

比 較 0　

（ 1 ）

区 分 地 域 手 当
単 身 赴 任
手 当

時 間 外
勤 務
手 当 等

千円 千円 千円

職 員 手 当
の 内 訳

補 正 前

比 較

（ ）内は、短時間勤務職員であり、外書きである。

給 与 費

報 酬 給 料 職 員 手 当 計

人 千円 千円 千円 千円
11,998 5,069 17,067 

10,882 4,917 15,799 

1,116 152 1,268 

扶 養 手 当 住 居 手 当 通 勤 手 当
特殊勤務
手 当

千円 千円 千円 千円

区 分 職 員 数

補 正 後

補 正 後
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夜 間 勤 務
手 当

宿 日 直
手 当

管 理 職 員
特 別 勤 務
手 当

期 末 手 当 退 職 手 当 児 童 手 当
義 務 教 育
等 教 員
特 別 手 当

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

2,621 

2,534 

87 

千円 千円

2,930 19,997 

2,879 18,678 

51 1,319 

管 理 職
手 当

勤 勉 手 当

千円 千円

2,448 

2,383 

65 

共 済 費 合 計 備 考
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（２）給料および職員手当の増減額の明細

 1 給与改定に伴う増減分

 2 昇給に伴う増減分

 3 その他の増減分

 1 制度改正に伴う増減分

 2 その他の増減分

（３）給料および職員手当の状況
    ア　職員１人当たり給与

円 円

円 円

　歳 月 　歳 月
37 5 54 5

円 円

円 円

　歳 月 　歳 月
39 5 － －

   イ　期末手当、勤勉手当

月 月 月

（ ）内は、再任用職員にかかる支給割合である。

千円  千円  
給    料 291  2,639  

0  

△ 2,348  

職員手当 △ 4,180  372  

△ 4,552  

309,889 366,300

396,825 452,230

311,316 －

389,163 －

職 制 上 の 段 階 、 職 務 の
級 等 に よ る 加 算 措 置

 2.425     2.475     4.90    
(1.275)  (1.325)  (2.60)   

 2.425     2.425     4.85    
(1.275)  (1.275)  (2.55)   

 2.300     2.350     4.65    
(1.200)  (1.250)  (2.45)   

区    分 増   減   額 増 　減 　事 　由 　別 　内   訳

区            分 一  般  行  政  職 医  療  技  術  職

平均給料月額

平均給与月額

平 均 年 齢

平均給料月額

平均給与月額

平 均 年 齢

区  分
支 給 期 別 支 給 率

支給率計
６  月 12  月

補正後
  部長職     20％  課長職  15％
  係長職　    6％  副主査職 5％
  主任職      3％

補正前
  部長職     20％  課長職  15％
  係長職　    6％  副主査職 5％
  主任職      3％

国の制度 有

令 和 8 年                 　　
1月1日現在

令 和 7 年                 　　
1月1日現在
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 　給料の改定率　　 3.4 ％
 　給与改定実施時期  7年 4月 1日

円

円

　歳 月
56 4

円

円

　歳 月
57 6

千円  
 ７年度給与改定に伴う増減分  給与改定の状況

2,639  

0  

 職員の新陳代謝等による増減分
△ 2,348  

 期末、勤勉手当支給率の改正に 　 改正後　年間　4.90月
 伴う増減分 　 改正前　年間　4.85月

 会計年度任用職員以外 359  
 会計年度任用職員 13  

 職員の新陳代謝等による増減分
△ 4,552  

410,600

514,856

399,500

475,354

説                 明 備                         考

看  護 ・ 保  健  職
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（参考）

歳入歳出予算補正款別集計表

歳    入 （単位  千円、％）

款
補　正　前
の　　　額

構成比 補　正　額 計 構成比

1 国 民 健 康 保 険 税 2,502,515 17.5 △ 1,432 2,501,083 17.5

2 国 庫 支 出 金 2,596 0.0 0 2,596 0.0

3 都 支 出 金 9,829,458 69.0 51,319 9,880,777 69.1

4 繰 入 金 1,768,244 12.4 △ 16,021 1,752,223 12.3

5 繰 越 金 124,967 0.9 0 124,967 0.9

6 諸 収 入 23,305 0.2 7,541 30,846 0.2

歳 入 合 計 14,251,085 100.0 41,407 14,292,492 100.0

      

歳    出  （単位  千円、％）

款
補　正　前
の　　　額

構成比 補　正　額 計 構成比

1 総 務 費 238,237 1.7 △ 2,713 235,524 1.6

2 保 険 給 付 費 9,648,686 67.7 50,000 9,698,686 67.8

3 国民健康保険事業費納付金 4,026,877 28.3 0 4,026,877 28.2

4 財 政 安 定 化 基 金 拠 出 金 1 0.0 0 1 0.0

5 保 健 事 業 費 193,235 1.3 △ 9,600 183,635 1.3

6 公 債 費 23 0.0 0 23 0.0

7 諸 支 出 金 137,840 1.0 601 138,441 1.0

8 予 備 費 6,186 0.0 3,119 9,305 0.1

歳 出 合 計 14,251,085 100.0 41,407 14,292,492 100.0
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