
 
 

 

第二中学校だより 青梅市立第二中学校 

令和８年５月１日 

修学旅行を通して学ぶこと 

校長 後藤 英二 

 

３年生は、修学旅行に向けて気持ちを大いに高めています。それは、今まで各学級の修学

旅行実行委員が中心となり、宿泊を伴う生活を充実したものにするために、話し合いが活発

になってきているからです。生徒一人一人が担当する係活動を通して、どのような過ごし方

をすれば充実した取組になるかを考え、理解が深まってきています。そして、見学地の文化

や歴史の理解を深めるための事前学習を行う中で、修学旅行を通して学ぶことの意識を高

めています。 

３年生は、これまでの中学校生活で、校外学習・職場体験学

習など、教室を離れて学習することの意義を学んできていま

す。そして、最高学年として、これまでの校外での学習の体験

をもとに、一人一人が自分で考え、仲間との話し合いを通して

考えを深め、中学校生活の中での集大成として、良い学びをつ

くり出そうとしています。 

修学旅行のきまりについても、生徒自身が集団としての３

日間の生活を考え、生徒たちが主体的に話し合いを重ね、決め

ていったものです。自分たちで決めたきまりだからこそ、守ろ

うとする気持ちが強まります。修学旅行は何のために行うの

か。そのことを一人一人が理解できているといってよいでし

ょう。 

今回の修学旅行では、三つのことを学んでほしいと思っています。 

一つ目は、歴史と文化を尊重する心です。実際の建造物や仏像に触れることで、教科書だ

けでは感じられない重みや先人たちの願いを感じ取ることです。 

二つ目は、自分の目で見て考える姿勢です。ガイドさんや資料から得た情報をそのまま受

け取るのではなく、「自分はどう感じたか」「自分ならどう生かすか」を考えて行動してほ

しいと思います。 

三つ目は、仲間と協力することです。時間を守ること、約束を守ること、困っている友達

に声をかけることなど、集団行動の一つ一つが、これからの社会で生きていくための大切な

力になります。 

 ぜひ、家庭で修学旅行に行くことの意味や何を学ぶために行くのかということについて、

生徒に問いかけてみてください。そのことを通して、修学旅行の内容を理解していただける

とともに、家庭でどのようなことを心掛ければよいのかが見えてくることでしょう。２泊３

日の修学旅行を終え、家庭に戻った時、生徒たちは成長を遂げていることと思います。 



 

４月 ７日（火）入学式 

９５名の新入生を迎え、全校生徒３３３名で新た

な青梅二中が

スタートしま

した。充実し

た１年間にし

ていきましょ

う。 

４月１０日（金）委員会・部活動紹介 

１年生の中学校生活の不安を取り除けるよう、ま

た、より充実させることができるよう、２・３年

生が委員会活動や

部活動の紹介を、

工夫を凝らしなが

ら行いました。 

４月１０日（木）身体計測 

身長や体重、視力、聴力（１・３年

生のみ）の計測を行いました。昨年

と 比べて

変 化があ

り ました

か？ 

４月２１日（火）Ｉ組校外活動 

青梅消防署長淵出張所の方々にお越しいただき、

消防訓練や救助訓練をしていただきました。後半

には、非常食づくりとし

て調理室でお米を飯盒を

使って焚き、おにぎりに

して食べました。 

 
≪保護者の皆様へお願い≫ 

年度当初にお願いしております一斉メール配信システム『二中安心・安全メール』の登録がまだお

済みでない方は、ぜひ登録をお願いいたします。（兄弟姉妹で２人以上在籍している場合は、全ての学

級の登録をお願いいたします） 

 

 

 

 

1 金 セーフティ教室　部活動保護者会 17 日

2 土 開校記念日 18 月 修学旅行(3)終

3 日 憲法記念日 19 火 振替休業日(3)　内科検診(1)

4 月 みどりの日 20 水 振替休業日(3)

5 火 こどもの日 21 木 心臓検診(1)　SC

6 水 振替休日 22 金

7 木 安全指導　SC 23 土

8 金 Ｂ時程、昼学活　生徒総会 24 日

9 土 25 月 中間考査(数・理)

10 日 26 火 中間考査(社・英・国)　避難訓練

11 月 朝礼　AET始 27 水 B時程、昼学活　職員会議

12 火 28 木 全国学力調査(3)　SC

13 水 B時程、終学活　４時間授業（給食あり） 29 金 自転車シミュレータ　内科検診(2)　英検

14 木 尿検査２次　SC 30 土

15 金 校外学習(1)　尿検査２次　AET終 31 日

16 土 修学旅行(3)始 ＡＥＴ…英語助手勤務日　ＳＣ…スクールカウンセラー勤務日

二中 
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