
議案第８４号 

     平成３０年度青梅市国民健康保険特別会計補正予算 

     （第３号） 

  平成３０年度青梅市の国民健康保険特別会計の補正予算（第３号）は、

次に定めるところによる。 

 （歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 57,477千円を追加し、 

 歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ 14,842,000千円とする。 

２  歳入歳出予算の補正の款項の区分および当該区分ごとの金額ならびに 

 補正後の歳入歳出予算の金額は、「第１表歳入歳出予算補正」による。 

（繰越明許費） 

第２条 地方自治法（昭和22年法律第67号）第213条第1項の規定により翌

年度に繰り越して使用することができる経費は、「第２表繰越明許費」

による。 

   平成３１年２月２０日 

                 提出者 青梅市長 浜 中 啓 一 
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第 ２ 表　繰越明許費

（単位　千円）

6 保健事業費

款 項 事　　業　　名 金　　額

9501
特定健康診査
等 事 業 費

特 定 保 健 指 導 実 施 委 託
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（２）給料および職員手当の増減額の明細

 1 その他の増減分

 1 職員手当制度改正に伴う増減分

 2 その他の増減分

（３）給料および職員手当の状況
    ア　職員１人当たり給与

円 円

円 円

　歳 月 　歳 月
41 0 49 3

円 円

円 円

　歳 月 　歳 月
38 0 48 3

    イ　期末手当、勤勉手当

月 月 月

（ ）内は、再任用職員にかかる支給割合である。

388,500

302,259

30年1月1日
現　　　在

平均給与月額

平 均 年 齢

平均給料月額 293,955

478,671361,059

一  般  行  政  職 医  療  技  術  職

554,373平均給与月額 377,005

390,900

1,628  

△ 2,058  

千円  

増 　減 　事 　由 　別 　内   訳

平均給料月額

給    料 1,628  

平 均 年 齢

区    分 増   減   額

職員手当 △ 1,316  

国の制度

補正前

補正後

742  

区            分

31年1月1日
現　　　在

区  分
支 給 期 別 支 給 率

支給率計
６  月 12  月

職 制上の段階、職務の
級 等 に よ る 加 算 措 置

  部長職     20％  課長職  15％
  係長職　    6％  副主査職 5％
  主任職      3％

 2.175     2.425     4.60    
(1.10)  (1.30)  (2.40)   

  部長職     20％  課長職  15％
  係長職　    6％  副主査職 5％
  主任職      3％

 2.175     2.325     4.50    
(1.10)  (1.25)  (2.35)   

有 2.125     2.325     4.45    
(1.075)  (1.275)  (2.35)   

千円  
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円

円

　歳 月
47 8

円

円

　歳 月
50 6

  改正前　年間　4.50月
  改正後  年間　4.60月

 職員数の増減および職員の新陳
 代謝等による増減分

1,628  

378,100

535,712

看  護 ・ 保  健  職

382,500

455,342

 期末、勤勉手当支給率の改正に

742  

備                         考説                 明

△ 2,058  

 伴う増減分
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（参考）

歳入歳出予算補正款別集計表

歳    入 （単位  千円、％）

款
補　正　前
の　　　額

構成比 補　正　額 計 構成比

1 国 民 健 康 保 険 税 2,856,121 19.3 △ 145,398 2,710,723 18.3

2 国 庫 支 出 金 791 0.0 0 791 0.0

3 療 養 給 付 費 等 交 付 金 1 0.0 0 1 0.0

4 都 支 出 金 9,927,522 67.2 94,012 10,021,534 67.5

5 繰 入 金 1,731,155 11.7 108,863 1,840,018 12.4

6 繰 越 金 232,867 1.6 0 232,867 1.6

7 諸 収 入 36,066 0.2 0 36,066 0.2

歳 入 合 計 14,784,523 100.0 57,477 14,842,000 100.0

歳    出  （単位  千円、％）

款
補　正　前
の　　　額

構成比 補　正　額 計 構成比

1 総 務 費 201,780 1.4 875 202,655 1.4

2 保 険 給 付 費 9,813,065 66.4 94,012 9,907,077 66.7

3 国民健康保険事業費納付金 4,301,416 29.1 0 4,301,416 29.0

4 財 政 安 定 化 基 金 拠 出 金 1 0.0 0 1 0.0

5 共 同 事 業 拠 出 金 5 0.0 0 5 0.0

6 保 健 事 業 費 213,315 1.4 △ 17,352 195,963 1.3

7 公 債 費 21 0.0 0 21 0.0

8 諸 支 出 金 29,538 0.2 200,709 230,247 1.6

9 予 備 費 225,382 1.5 △ 220,767 4,615 0.0

歳 出 合 計 14,784,523 100.0 57,477 14,842,000 100.0

（国民健康保険）
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