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４ 教育課程の提示 ４

５ ５

６ ６

７ ７

８ ８

　
学校経営方針の修正・次年度方針
の検討

９ 次年度の予算編成・要望 ９

１０
自己申告の追加・変
更 １０

次年度の人事構想策定・提出
異動等の希望

１１ １１

１２ １２

学校経営方針の評価

１ １

２ 自己採点・最終申告 ２

教育課程の編成

３ ３

教育課程の確定

授業観察・事後面接

　

 授業改善に向けた検討・推進プランの作成・改善

教育課程の編成作業

　　　　　　　     　学級・専科・教科経営案の修正・改善

教育課程・学校評価
の主な流れ

人事考課関連

　　　　　　　学級・専科・教科経営案作成

月 月

自己申告・ｷｬﾘｱﾌﾟﾗ
ﾝの作成

学校評価関連

                                                                                                                      　　　　　　＊評価システムを活用した具体例　参照

当初面接

評価項目・
評価基準等の
決定・提示

学校評価の
評価項目・評価基準の検討

学校評価の
実施①

課題の整理・
改善案作成

学校評価の
実施②

課題の整理・
改善案作成

学校経営方針の確定・提示

次年度推進計画の作成

次年度学校経営方針（案）
の提示

学校評価①

学校評価②

課題の整理・
次年度計画

推進計画の確定・提示

　
何を、誰が評価す
るかを明確にする
ことが重要。

　
学校公開等を活用
し、随時、外部評
価を実施する。

１学期末に改善の見通し
や方策を立てることが重
要。
〔例〕
　授業改善
　今年度の重点項目 等

　ここでは、
総括評価を行う。
〔例〕
・教職員による評価
・外部評価
・児童・生徒による評価

実施計画の作成

　学校の実態に
応じた組織編
成を工夫するこ
とがポイント。

　
校長は、年間を通
じて、①教育課程
の進行管理②学
校評価の方法等
への指導・助言を
行う。

最終面接

中間面接（異動面接）


